OFICIO NO.- SHAY/21 -24/2456.
ASUNTO. - CITATORIO

PRESIDENCIA MUNICIPAL YURIRIA, GTO. A 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2024.
YURIRIA, GTO

GACETA MUNICIPAL
ENCARGADO DE LA PAGINA
DE INTERNET OFICIAL DEL MUNICIPIO

YURIRIA, GTO.
PRESENTE:

El que suscribe Lic. Alan Zavala Gomez, en mi carécte'r de Secretario lc_iel
H. Ayuntamiento, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 100 de la ey
para el Gobierno y Administracion de los Municipios dfal Estad_o dt_a Gugnajuato,
convoco a Usted a la Centésima Octava Sesion de Tipo Ordinaria, misma c-iue
se llevara a cabo este Martes 24 de Septiembre del 2024, en p_unto gie !as 13:30
horas, en el salén de cabildos de esta Presidencia Municipal, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1.- Lista de asistencia y declaracion legal de quérum.
2. Instalacion legal de la Sesion.
3.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia. e s
4.- Analisis y en su caso aprobacion y firma del Acta de la Centésima Séptima
Sesion de Tipo Ordinaria.
5.- Se hace de conocimiento el oficio circular 458, suscrito por el Diputado
Presidente José Alfonso Borja Pimentel, y por la Diputada Secretaria Angelica
Casillas Martinez, de la Comision de Desarrollo Urbano y Obra Publica del
Congreso del Estado, y en su caso s€ acuerde lo conducente.
6.- Se hace de conocimiento el oficio circular 459, suscrito por la Diputada
Martha Lourdes Ortega Roque, Presidenta de la Comision de Medio
Ambiente del Congreso del Estado, y en su caso sé acuerde lo conducente.-
7.-Se hace de conocimiento el oficio circular 460, suscrito por el Diputado
Gustavo Adolfo Alfaro Reyes como Primer Secretario, y por la Diputada
Angélica Casillas Martinez Segunda Secretaria, de la Mesa Directiva del
Congreso del Estado, y en su caso se acuerde lo conducente.
8.-Se hacen de conocimiento los Oficios: SMY/233/2024, SMY/234/2024,
SMY/235/2024, SMY/236/2024, respecto a la procedencia de la peticion de los
C.C. JOSEFINA SANTOYO GOMEZ Y VERONICA ANDRADE GARCIA, C.C.
IMELDA PANTOJA GAVINA Y SERGIO GUTIERREZ NINO, C.C. RICARDO
ABOYTES MONROY Y CARLOS CHAVEZ GARCIA, C.C. RUBEN
CISNEROS MARTINEZ Y MARIA MARGARITA TORRES ANDRADE,
respectivamente suscritos por el L.E.S. Ciro Zavala Ayala, Sindico
Municipal, y en su caso se acuerde lo conducente.
9.-.Se hace de conocimiento los Oficios: DAJ/347/2024, DAJ/348/2024,
DAJ/349/2024, DAJI351/2024, DAJ/367/2024, DAJ/368/2024, donde se
informa la determinacién legal de los C.C. RAMIRO FLORES, JUAN
PABLO NAVA ZAVALA, ANTONIO NAVA ZAVALA, RAUL ZAVALA
GAVINA, ANA BERTHA ZAVALA CHAVEZ, y JUAN MANUEL CHAVEZ
MARTINEZ, respectivamente suscritos por el Lic. Omar Camargo Cruz,
Director de Asuntos Juridicos, y en su caso se acuerde lo conducente.--------
10.- Se hace de conocimiento los Oficios: DAJ/350/2024, DAJ/366/2024,
donde se informa la determinacién legal de los C.C. MANUEL PEREZ
GAVINA y MIGUEL ALVAREZ PIZANO, respectivamente suscritos por el Lic.
Omar Camargo Cruz, Director de Asuntos Juridicos, y en su caso se
acuerde lo conducente.
11.- Se hace de conocimiento el oficio no. DTMY/908/2024, suscrito por el C.

Raul Calderén Calderén, Director de Movilidad, y en su caso se acuerde lo
conducente.




12.- Se hace de conocimiento el oficio no: CSPY/5005/2024, suscrito por el Lic.
Brandon Isaac Gémez Guzman, encargado de despacho de la Comisaria de
Seguridad Publica del Municipio de Yuriria, Guanajuato, y en su caso S€
acuerde lo conducente.

13.- Autorizacion para la baja de bienes muebles del Municipio que de
acuerdo a su condicidén ya no son funcionales y/o su vida util ya ha fenecido.----

14.- Se hace de conocimiento el Oficio numero: CMY-298/2024, suscrito por el
Lic. Luis Ramirez Gonzalez, Contralor Municipal, y en su caso se acuerde lo
conducente.

15.- Se hace de conocimiento el Oficio SIN, recibido el 10 de Septiembre del
2024, suscrito por el Lic. Braulio Gémez Nuiiez, y en su caso s€ acuerde lo
conducente.

16.- Analisis y en su caso aprobacion del informe de actividades del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Yuriria Guanajuato,
correspondiente al periodo 2023-2024.

17.- Se hace de conocimiento el informe trimestral correspondiente a los
meses Abril, Mayo, y Junio, del 2024, de las actividades realizadas en la
Procuraduria Auxiliar Municipal, suscrito por la Lic. Laura Garcia Chavez,
Titular de la Procuraduria Auxiliar Municipal de Yuriria, Gto.

18.- Analisis y en su caso aprobacion del plan de trabajo de la Procuraduria
Auxiliar Municipal de esta ciudad.

19.-Asuntos Generales.

20.-Clausura de la Sesion.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE " .,

LiC. ALAN ZAVALA GOMEZ
SECRETARIQ DEL H. AYUNTAMIENTO.
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Gficio circutar ndmero 458
Guanajuato, Gto., 5 de septiemore de 2024
«2024 a 200 afos de la instalacion del Primer Congreso Constituyente de Guanajuztox»

Integrantes del Ayuntamiento
Presente

La Comisién de Desariollo Urbano y Obra Pablica tiene turnada para estudio y
dictamen, la iniciativa suscrita por la diputada y el diputado integrantes: del Grupo
Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México por la que se reforman y adicionan
diversas disposiciones del Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de
Guanajuate (ELD 752/LXV-1). Consultable en:
https.//oficialiapartes.congresogro.gob.mx/File 15/292684/Exp292684 - INICIATIVA-
GPPVEM-C%C3%93DIGO-TERRITORIAL20240529085606. pclf

Toda vez que la iniciativa tiene incidencia en la competencia, municipal, con
fundamento en el articulo 56 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato, se
solicita nos compartan su opinién a mas tardar el 19 de septiembre de 2024.

La respuesta podra ser enviada en forma fisica o electronica como lo dispone el
articulo 89 bis de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado.

Reciba un cordial saiudo.

Atentamente

La}7nis' 5n de Desarrollo Urbano y Obfa Publica
: Lﬁ‘ A\
Y |

José ;_f\h‘oréo BOEr)‘é Pimentel Diputada Angéli siflas Martinez
Diputado presidente Diputada secretaria




| CONGRESO

DEL ESTADO
GUANAJUATO

Circular 459
Expediente Legislativo Digital 765/LXV-1
Guanajuato, Gto,, 6 de septiembre de 2024

CC. Integrantes del Ayuntamiento
Presentes.

A la Comisién de Medio Ambiente le fue turnada para estudio y dictamen la iniciativa
signada por el diputado Ernesto Alejandro Prieto Gallardo, integrante del Grupo
parlamentario del Partido MORENA por la que se adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley para la Gestion Integral de Residuos del Estado y los Municipios de
Guanajuato ELD 765/LXV-1.

Como parte del analisis de la iniciativa, se acordé por unanimidad solicitarles de
manera respetuosa su opinién. Lo anterior, con la intencién de contar con informacion para
considerar la viabilidad de dicha iniciativa, misma que se adjunta.

Con la finalidad de que, en caso, envien opinién, solicito sea antes del 4 de octubre
del afo en curso, a través de la Secretaria General de este Congreso del Estado o bien al
correo electrénico de la Comision de Medio Ambiente: cambiente@congresogto.gob.mx,
con la intencién de que sean analizadas sus observaciones al interior de la Comisién de
manera oportuna.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

A(if\ﬁ tamente
Comisidn de Medio Ambiente

Wi '\\__.

Diputada Martha'Lourdes Ortega Roque
Presidenta
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Por lo anterior se sugiere solicitar a la Direccion de Movilidad Municipal a
efecto de que emita un dictamen sobre si los nuevos cesionarios cumplen con las
capacidades legales, técnicas, materiales y financieras para la prestacion del
servicio publico de transporte urbano de personas; y de resultar favorable, se pueda
proceder a la aprobacion de dicha cesion de derechos.

Lo anterior con la finalidad para que, por su conducto, se informe del
contenido del presente a todos los miembros del H, Ayuntamiento.

Sin mas por el momento le reitero las seguridades de mi atencion y respeto,

quedando a sus 6rdenes para cualquier aclaracion sobre el presente.

YURIRIA, GUANAJUATO; A 13 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

ATENTAMENTE

c.c.p. Archivo, Consecutivo

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO

TANNIR ODINSIDAL CEMTDAC /M c 0N 22040
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“2024. Afo de Felipe Carrillo Puerto: Benemeérito del proletariado, Revolucionario y Defensor

del Mayab”
OFICIO NUMERO: SMY/234/2024
ASUNTO: SE CONTESTA OFICIO
LIC. ALAN ZAVALA GOMEZ A5«
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 2
DE YURIRIA, GUANAJUATO i
PRESENTE g

L.E.S. CIRO ZAVALA AYALA, Sindico Municipal, con la personalidad que

ostento, me dirijo a Usted de la manera mas atenta y respetuosa para lo siguiente:

En atencion al requerimiento formulado por el Secretario del Ayuntamiento
mediante oficio nimero SHAY/21-24/2424 de fecha 30 de agosto del aiio en curso,
y recibido en esta Sindicatura el dia 2 _de septiembre de 2024, referente a dar
seguimiento y realizar un dictamen respecto a la procedencia de la peticion de los
CC. IMELDA PANTOJA GAVINA y SERGIO GUTIERREZ NINO.

Al respecto y para garantizar la seguridad juridica de los solicitantes, se
emiten las consideraciones siguientes que a criterio del suscrito se deben tomar en

cuenta para el tema en comento:

1- Al ser analizado el expediente, de conformidad con el contenido
documental con el que cuentan los solicitantes, asi como por lo establecido en el
articulo 194 de la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios:

mismo que a la letra reza:

“Articulo 194.- Las concesiones para la prestacion del servicio publico de

transporte solo podran cederse en los siguientes casos:

fiz vess

Il.- Por cesién de derechos gratuita a favor de quien retina las condiciones

técnicas, materiales, legales y financieras para la prestacion del servicio que
se frate...

Toda cesion entre particulares seré gratuita y debera ser autorizada, en el
ambito de sus respectivas competencias, por el Secretario de Gobierno o I

autoridad en quien delegue tal atribucion; y por los ayuntamientos. "

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO

JARDIN PRINCIPAL CENTRO S /N C.P. 38940
TELEFONO: (445) 16-8-2050
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Por lo anterior se sugiere solicitar a la Direccion de Movilidad Municipal a
efecto de que emita un dictamen sobre si los nuevos cesionarios cumplen con las
capacidades legales, técnicas, materiales y financieras para la prestacion del

servicio publico de transporte suburbano de personas; y de resultar favorable, se
pueda proceder a la aprobacion de dicha cesion de derechos.

Lo anterior con la finalidad para que, por su conducto, se informe del
contenido del presente a todos los miembros del H, Ayuntamiento.

Sin mas por el momento le reitero las seguridades de mi atencion y respeto,
quedando a sus 6rdenes para cualquier aclaracion sobre el presente.

YURIRIA, GUANAJUATO; A 13 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

ATENTAMENTE

s

c.c.p. Archivo, Consecutivo

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO

E P I AL A Pl W b of v W S P Y -~ Elalal it ol
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“2024. Afio de Felipe Carrillo Puerto: Benemérito del proletariado, Revolucionario y Dofon- or

del Mayab”
OFICIO NUMERO: SMY/235/2024
ASUNTO: SE CONTESTA OFICIO
LIC. ALAN ZAVALA GOMEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 01
DE YURIRIA, GUANAJUATO d«; n

PRESENTE
‘hhﬂl‘ i’LJ

o 2 T

L.E.S. CIRO ZAVALA AYALA, Sindico Mumc:1pal on la personalldﬂd que

ostento, me dirijo a Usted de la manera mas atenta y respetuosa para lo siguiente:

En atencion al requerimiento formulado por el Secretario del Ayuntamiento
mediante oficio nimero SHAY/21-24/2427 de fecha 30 de agosto del aio en curso,
y recibido en esta Sindicatura el dia 2 de septiembre de 2024, referente a dar
seguimiento y realizar un dictamen respecto a la procedencia de la peticion de los
CC. RICARDO ABOYTES MONROY y CARLOS CHAVEZ GARCIA.

Al respecto y para garantizar la seguridad juridica de los solicitantes, se
emiten las consideraciones siguientes que a criterio del suscrito se deben tomar en

cuenta para el tema en comento:

1.- Al ser analizado el expediente, de conformidad con el contenido
documental con el que cuentan los solicitantes, asi como por lo establecido en el

articulo 194 de la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios;

mismo que a la letra reza:

“Articulo 194.- Las concesiones para la prestacion del servicio publico o

transporte solo podran cederse en los siquientes casos:

[~ ...

Il.- Por cesién de derechos gratuita a favor de quien reuna las condiciones

técnicas, materiales, legales y financieras para la prestacion del servicio que
se lrate...

Toda cesién entre particulares sera gratuita y deberé ser autorizada, en el
ambito de sus respectivas competencias, por el Secretario de Gobierno o la

autoridad en quien delegue tal atribucion; y por los ayuntamientos.”

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO

JARDIN PRINCIPAL CENTRO & /N C.P.2RO40
TELEFONO: (44 5) 16-8-2050



'Yu ririafe
AVANZAMOS 1 HECHQS

ALIBANES LHALRIN MUNICIPAL Jd] Sl mm——

Por lo anterior se sugiere solicitar a la Direccion de Movilidad Municipal a
efecto de que emita un dictamen sobre si los nuevos cesionarios cumplen con las
capacidades legales, técnicas, materiales y financieras para la prestacion del
servicio publico de transporte suburbano de personas; y de resultar favorable, se

pueda proceder a la aprobacion de dicha cesion de derechos.

Lo anterior con la finalidad para que, por su conducto, se informe del

contenido del presente a todos los miembros del H, Ayuntamiento.

Sin mas por el momento le reitero las seguridades de mi atencion y respeto,
quedando a sus 6rdenes para cualquier aclaracion sobre el presente.

YURIRIA, GUANAJUATO; A 13 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

ATENTAMENTE

c.c.p. Archivo, Consecutivo

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO

TADOIM DODINCIDA CENMTDO C /N c 0 20040
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“2024. Afio de Felipe Carrillo Puerto: Benemérito del proletariado, Revolucionario y Defensor
del Mayab”

OFICIO NUMERO: SMY/236/2024
ASUNTO: SE CONTESTA OFICIO

LIC. ALAN ZAVALA GOMEZ

") | ) \/" =M
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DE YURIRIA, GUANAJUATO q ST, T0%:
PRESENTE %k, N\\
?(«.n.\\\;f 7

L.E.S. CIRO ZAVALA AYALA, Sindico Mumcipal, con la personalidad que

ostento, me dirijo a Usted de la manera mas atenta y respetuosa para lo siguiente:

En atencion al requerimiento formulado por el Secretario del Ayuntamiento
mediante oficio nimero SHAY/21-24/2433 de fecha 30 de agosto del afo en curso,
y recibido en esta Sindicatura el dia 2 de septiembre de 2024, referente a dar
seguimiento y realizar un dictamen respecto a la procedencia de la peticion de los
CC. RUBEN CISNEROS MARTINEZ y MARiA MARGARITA TORRES ANDRADE.

Al respecto y para garantizar la seguridad juridica de los solicitantes, se
emiten las consideraciones siguientes que a criterio del suscrito se deben tomar en

cuenta para el tema en comento:

1.- Al ser analizado el expediente, de conformidad con el contenido
documental con el que cuentan los solicitantes, asi como por lo establecido en el

articulo 194 de la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios;
mismo que a la letra reza:

“Articulo 194.- Las concesiones para la prestacion del servicio publico de

transporte solo podran cederse en los siguientes casos:

l- ...

I.- Por cesion de derechos gratuita a favor de quien retuna las condiciones

técnicas, materiales, legales y financieras para la prestacion del servicio que
se frate...

Toda cesion entre particulares sera gratuita y debera ser autorizada, en el
ambito de sus respectivas competencias, por el Secretario de Gobierno o la

autoridad en quien delegue tal atribucion; y por los ayuntamientos.”

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO

JARDIN PRINCIPAL CENTRO S /N C.P. 38940
TELEFONO: (445) 16-8-2050
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Por lo anterior se sugiere solicitar a la Direccion de Movilidad Municipal a

efecto de que emita un dictamen sobre si los nuevos cesionarios cumplen con las
capacidades legales, técnicas, materiales y financieras para la prestacion del
servicio publico de transporte urbano de personas; y de resultar favorable, se pueda
proceder a la aprobacion de dicha cesion de derechos.

Lo anterior con la finalidad para que, por su conducto, se informe del

contenido del presente a todos los miembros del H, Ayuntamiento.

Sin mas por el momento le reitero las seguridades de mi atencion y respeto,
quedando a sus ordenes para cualquier aclaracion sobre el presente.

YURIRIA, GUANAJUATO; A 13 DE SEP'_I'I_[EMBRE DEL 2024

ATEI}TAMENTE

VL

ALA AYALA

yICIPAL

c.c.p. Archivo, Consecutivo

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO
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OFICIO: DAJ/347/2024
Informa determinacion legal
Yuriria, Gto; a 19 de Agosto del 2024.

LIC. ALAN ZAVALA GOMEZ.

; a0
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO OA .\(b\t?
PRESENTE. Ly 5 .r,‘..t'._ 7
‘3‘\\)@3@‘({\?}% m’\,;fx(,..,

El que suscribe LIC. OMAR CAMARGO CRUZ, Director del Asuntos
Juridicos del Municipio, por medio del presente escrito, vengo a solicitar
informe a los miembros del H. Ayuntamiento las determinaciones legales
que se tomaron, previo analisis legal realizado, respecto del punto de acuerdo
ntimero 14 de la Sesion de Ayuntamiento de fecha 21 de junio del afio 2024; y
que fue enviada a la Direccion de Asuntos Juridicos, para su estudio y
resolucion, por lo que se remite dictamen que se anexa del C. RAMIRO
FLORES.

De acuerdo a la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado y de los Municipios.

PRIMERO.- Se le debe cubrir el importe por las prestaciones siguientes:

1.- Por concepto de Prima de Antigliedad, la cantidad correspondiente a 12 dias
por cada afio trabajado, siendo que la terminacion de la relacion laboral es por pension
del trabajador por vejez, con fundamento en lo establecido por el numeral 63 fraccion |,
Il inciso E) de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de
los Municipios, que refiere textualmente lo siguiente:

“ARTICULO 63. Los trabajadores de base tienen derecho a una prima de
antigiiedad, de conformidad con las siguientes normas:

I.- La prima de antigiiedad consistira en el importe de por lo menos doce dias de

salario o sueldo, por cada afio de prestacion de servicios; en el supuesto de no haber
cumplido el afio, la parte proporcional que les corresponda.

Il.- La prima de antigliedad se pagara en los siguientes supuestos:

... E) En los casos de retiro definitivo o pension por incapacidad permanente total,
por invalidez o vejez en los términos de la Ley de Seguridad Social del Estado.”

_ 2.- Por concepto de Vacaciones, para el caso, el pago del Primer periodo de
™ acaciones del presente afio, lo anterior, con fundamento en el articulo 26 de la Ley del

I¥abajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, que refiere
kilialmente lo siguiente:

: “ARTICULO 26. Los trabajadores al servicio del estado y de los municipios
disitiiaran de sus vacaciones durante los periodos establecidos para ello. Por cada seis

5 consecutivos de servicio, los trabajadores tendran derecho a un periodo de
d8/ones de diez dias habiles continuos.”

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO

JARDIN PRINCIPAL CENTRO S /N C.P. 38940
TELEFONO: (445) 16-8-2050
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3.- Por concepto de Prima Vacacional, para el caso, el pago del 30% treinta por
ciento, sobre el sueldo que le corresponda durante el primer periodo vacacional del
presente afo, lo anterior con fundamento en el articulo 27 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, que refiere textualmente
lo siguiente:

“ARTICULO 27. Las vacaciones no podran sustituirse con una remuneracion.

Si |a relacion de trabajo termina antes de que se cumplan seis meses de servicio,
el trabajador tendra derecho a la parte proporcional que le corresponda por concepto de
vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional de por lo menos el
treinta por ciento, sobre el sueldo o salario que les corresponda durante dicho periodo.”

4.- Por concepto de Aguinaldo, debe pagérseles el aguinaldo proporcional del
presente afo, en los términos en que haya determinado H. Ayuntamiento parta el pago
de dicha prestacion, lo anterior con fundamento en el articulo 41 de la Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, que refiere
textualmente lo siguiente:

"ARTICULO 41. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual
equivalente a, por lo menos, veinte dias de salario, que sera cubierto en la primera
quincena del mes de diciembre.”

El resultado de las prestaciones antes mencionadas, debera ser calculado por la
Tesoreria Municipal, siendo esta la Dependencia especializada en la materia.

SEGUNDO.- En cuanto a la JUBILACION solicitada por el trabajador, es de
proponer lo que procede legalmente, como ya se menciond no existe un Reglamento de
Pensionados y Jubilados del Municipio de Yuriria, Guanajuato; por lo que, se toma como
base la LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL
ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, que en su articulo 42 en su fraccion Il tercera, que
refiere textualmente:

“ARTICULO 42. Son derechos de los trabajadores del Estado y de los

ayuntamientos: Ill. Percibir las pensiones que para el trabajador y sus familiares se
establezcan...”

Sefnala que los trabajadores del Ayuntamiento tienen derecho a recibir una
pension por retiro, sin embargo, no hay algun otro sefialamiento que nos indique la forma
y el procedimiento a seguir en cuanto al pago de dicha pension, es por ello, que la
jubilacién debe fundamentarse en los articulos 43y 72 de la Ley de Seguridad Social del
Estado de Guanajuato, el porcentaje que le corresponde por jubilacion es del 85%
(ochenta y cinco por ciento), por encontrarse en el rango de 25 afios de servicio prestado,

porcentaje relativo al salario base correspondiente, tal y como textualmente lo refieren
los articulos siguientes:

_ "ARTICULO 43. Los asegurados que hayan cumplido sesenta afos de edad y
tengan acreditados en el Instituto un minimo de quince anos, tendran derecho a la
pension por vejez."

 "ARTICULO 72. Los importes de las pensiones por invalidez, por vejez y por
muerte, se calcularan, en lo aplicable a cada uno de estos seguros, sobre el salario base
promedio a que se refiere el articulo anterior. En lo relativo a los porcentajes del salario
base que correspondan a las pensiones, estos se calcularan de acuerdo a la siguiente
tabla, considerando que, de conformidad con los articulos 39, 43 y 48 de este
% PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO

JARDIN PRINCIPAL CENTRO S /N C.P.38940
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ordenamiento, se tendra derecho al seguro por invalidez a partir de los cinco arios _de
cotizacion y a los seguros por vejez a partir de los quince anos de cotizacion
respectivamente. (Parrafo reformado. P.O. 23 de diciembre de 2008).

i i b UL Lth : T i i bt £ e e il g TR - d Ll
De 5 anos a 15 afnos 50% 50%
De 15 afios 1 diaa 16 55% 55%
anos
De 16 afnos 1 diaa 17 58% 58%
anos
De 17 anos I diaa 18 61% 61%
anos
De 18 afios 1 diaa 19 64% 64%
anos
De 19 afios 1 dia a 20 67% 67%
anos
De 20 anos 1 dia a 21 70% 70%
anos
De 21 afos 1 diaa 22 73% 73%
anos
De 22 anos 1 dia a 23 76% 76%
anos
De 23 arios 1 dia a 24 79% 80%
afos
De 24 afios 1 dia a 25 82% 84%
anos
De 25 afios 1 dia a 26 85% 88%
anos
De 26 anos 1 dia a 27 88% 92%
anos
De 27 anos 1 dia a 28 91% 96%
afnos
De 28 anos 1 dia a 29 94% 100%
anos
De 29 anos 1 dia a 30 97%
afnos
De 30 arios en adelante 100%

(Tabla del tiempo de cotizacion reformada. P.O. 23 de diciembre de 2008)

En el computo final del tiempo de cotizacion, toda fraccion superior a seis meses
se acreditara como un afno completo.”

La aplicacion de la norma antes mencionada, es de aplicarse atendiendo al
PRINCIPIO PRO PERSONA, en el caso concreto el derecho de obtencion de una
Pension esta reconocida en dos fuentes, debe atenderse que si existe una diferencia
@ntre el alcance o proteccion de la norma debera prevalecer aquella que represente una
“m@yor proteccion para la persona o que implique una menor restriccion, por ello el H.
Iftamiento debe optar por aplicar el importe por invalidez que establece la Ley de
fidad Social del Estado de Guanajuato, por encima del Reglamento Municipal, ya

quella brinda una mayor proteccion al trabajador, norma lo anterior el siguiente
O jurisprudencial:

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO

JARDIN PRINCIPAL CENTRO S /N C.P.38940
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PRINCIPIO PRO PERSONA. CRITERIO DE SELECCION DE LA NORIA DE
DERECHO FUNDAMENTAL APLICABLE. De conformidad con el texto vigente del
articulo lo. constitucional, modificado por el decreto de reforma constitucional publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de junio de 2011, en materia de derechos
fundamentales, el ordenamiento juridico mexicano tiene dos fuentes primigenias: a) los
derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y, b) todos aquellos derechos humanos establecidos en tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte. Consecuentemente, las normas
provenientes de ambas fuentes, son normas supremas del ordenamiento juridico
mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas materializan
deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas las autoridades a su
aplicacion y, en aquellos casos en que sea procedente, a su interpretacion. Ahora bien,
en el supuesto de que un mismo derecho fundamental esté reconocido en las dos fuentes
supremas del ordenamiento juridico, a saber, la Constitucion y los tratados
internacionales, la eleccion de la norma que sera aplicable en materia de derechos
humanos, atendera a criterios que favorezcan al individuo o lo que se ha denominado
principio pro persona, de conformidad con lo dispuesto en el sequndo parrafo del articulo
1ro constitucional. Segun dicho criterio interpretativo, en caso de que exista una
diferencia entre el alcance o la proteccién reconocida en las normas de eslas distintas
fuentes, debera prevalecer aquella que represente una mayor proteccion para la persona
o que implique una menor restriccion. En esta logica, el catalogo de derechos
fundamentales no se encuentra limitado a lo prescrito en el texto constitucional, sino que
también incluye a todos aquellos derechos que figuran en los tratados internacionales
ratificados por el Estado mexicano.

Es por todo lo antes expuesto y fundado que se les presenta el proyecto de
Jubilacion por vejez del C. RAMIRO FLORES, pagandole las prestaciones que le
corresponden y determinando una pensién del 85% (ochenta y cinco por ciento) por
encontrarse en el rango de 25 anos de servicio prestado, porcentaje relativo al salario
base correspondiente, de acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Seguridad Social del
Estado de Guanajuato tal y como se desprende a continuacion:

" Prima de Antlguedad "_'_"5';?6,278'.65_'“ SR ﬂl
(25 anos laborados)
Vacaciones e $2,342.6 i
| (Segundo periodo vacacional 2024)
'- Prima vacacional $702.7
(Relativa al segundo periodo

vacacional 2024)

| (Proporcional 2024) I
5. _ Total $78,594.28 )

ﬁor‘t:"eﬁ""]e de pension por Jubliacion a pagar al
C.RAMIRO FLORES By
17 afios laborados N | 85%* ]

iF o= ol
= | E

. *Dato sefialado con fundamento en el articulo 72 de la Ley de Seguridad Social del Estado
de Guanajuato.

&l 4izm
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Cabe precisar que, en caso de ser procedente surtiré sus efectos enla fecha
que el H. Ayuntamiento determine la aprobacion del mismo.

Sin otro particular le reitero un cordial saludo, solicitando que, a su vez
informe a los miembros del Hong rable Aytmtamiento lo expuesto y se someta para
su andlisis y en su caso aprq
Ayuntamiento.

Llc," OMAR CAM
DIREéTeR DE ASYNTRS JURIDICOS.

C.C.P.-

C.p Elizabeth Quintino Nieto. - Tesorera.- PARA SU ATENCIONY SEGUIMIENTO
Ing. José Luis Villagémez Béez.- DirectoyRecursos Humanos.- PAR
Archivo.

A SU ATENCION Y SEGUIMIENTO.

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO

JARDIN PRINCIPAL CENTRO S /N C.P.38940
TELEFONO: (445) 16-8-2050
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LIC. ALAN ZAVALA GOMEZ. B\g\ W
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO A%

PRESENTE.

El que suscribe LIC. OMAR CAMARGO CRUZ, Director del Asuntos
Juridicos del Municipio, por medio del presente escrito, vengo a solicitar
informe a los miembros del H. Ayuntamiento las determinaciones legales
que se tomaron, previo analisis legal realizado, respecto del punto de acuerdo
namero 13 de la Sesion de Ayuntamiento de fecha 21 de junio del afio 2024; y
que fue enviada a la Direccion de Asuntos Juridicos, para su estudio y

resolucion, por lo que se remite dictamen que se anexa del C. JUAN PABLO
NAVA ZAVALA.

De acuerdo a la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado y de los Municipios.

PRIMERO.- Se le debe cubrir el importe por las prestaciones siguientes:

1.- Por concepto de Prima de Antigliedad, la cantidad correspondiente a 12 dias
por cada afio trabajado, siendo que la terminacion de la relacion laboral es por pension
del trabajador por vejez, con fundamento en lo establecido por el numeral 63 fraccion |,
Il inciso E) de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de
los Municipios, que refiere textualmente lo siguiente:

“ARTICULO 63. Los trabajadores de base tienen derecho a una prima de
antigiiedad, de conformidad con las siguientes normas:

I.- La prima de antigiiedad consistira en el importe de por lo menos doce dias de
salario o sueldo, por cada afio de prestacion de servicios; en el supuesto de no haber
cumplido el afio, la parte proporcional que les corresponda.

Il.- La prima de antigiiedad se pagara en los siguientes supuestos:

... E) En los casos de retiro definitivo o pension por incapa cidad permanente total,
por invalidez o vejez en los términos de la Ley de Seguridad Social del Estado.”

2.- Por concepto de Vacaciones, para el caso, el pago del Primer periodo de
aciones del presente afio, lo anterior, con fundamento en el articulo 26 de la Ley del

io de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, que refiere
Imente lo siguiente:

“ARTICULO 26. Los trabajadores al servicio del estado y de los municipios
aran de sus vacaciones durante los periodos establecidos para ello. Por cada seis

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, CUANAJUATO

JARDIN PRINCIPAL CENTRO S /N C.P.38940
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meses consecutivos de servicio, 10s trabajadores tendran derecho a un periodo de
vacaciones de diez dias habiles continuos.”

3 - Por concepto de Prima Vacacional, para el caso, el pago del 30% treinta por
ciento, sobre el sueldo que le corresponda durante el primer periodo vacacional del
presente afo, lo anterior con fundamento en el articulo 27 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, que refiere textualmente
lo siguiente:

“ARTICULO 27. Las vacaciones no podran sustituirse con una remuneracion.

Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumplan seis meses de servicio,
el trabajador tendra derecho a la parte proporcional que le corresponda por concepto de
vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional de por lo menos el
treinta por ciento, sobre el sueldo o salario que les corresponda durante dicho periodo.”

4.- Por concepto de Aguinaldo, debe pagarseles el aguinaldo proporcional del
presente afo, en los términos en que haya determinado H. Ayuntamiento parta el pago
de dicha prestacion, lo anterior con fundamento en el articulo 41 de la Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, que refiere
textualmente lo siguiente:

"ARTICULO 41. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual

equivalente a, por lo menos, veinte dias de salario, que sera cubierto en la primera
quincena del mes de diciembre.”

El resultado de las prestaciones antes mencionadas, debera ser calculado por la
Tesoreria Municipal, siendo esta la Dependencia especializada en la materia.

SEGUNDO.- En cuanto a la JUBILACION solicitada por el trabajador, es de
proponer lo que procede legalmente, como ya se menciono no existe un Reglamento de
Pensionados y Jubilados del Municipio de Yuriria, Guanajuato; por lo que, se toma como
base la LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL

ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, que en su articulo 42 en su fraccion lll tercera, que
refiere textualmente:

“ARTICULO 42. Son derechos de los trabajadores del Estado y de los

ayuntamientos: lll. Percibir las pensiones que para el trabajador y sus familiares se
establezcan...”

Sefiala que los trabajadores del Ayuntamiento tienen derecho a recibir una
pension por retiro, sin embargo, no hay alguin otro sefialamiento que nos indique la forma
y el procedimiento a seguir en cuanto al pago de dicha pension, es por ello, que la
jubilacién debe fundamentarse en los articulos 43 y 72 de la Ley de Seguridad Social del
Estado de Guanajuato, el porcentaje que le corresponde por jubilacion es del 100% (cien
~ por ciento), por encontrarse en el rango de mas de 30 afios de servicio prestado,
' porcentaje relativo al salario base correspondiente, tal y como textualmente lo refieren
los articulos siguientes:

"ARTICULO 43. Los asegurados que hayan cumplido sesenta anos de edad y
tengan acreditados en el Instituto un minimo de quince anios, tendran derecho a la
pension por vejez."

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO
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"ARTICULO 72. Los importes de las pensiones por invalidez, por vejez y por
muerte, se calcularan, en lo aplicable a cada uno de estos seguros, sobre el salario base
promedio a que se refiere el articulo anterior. En lo relativo a los porcentajes del salario
base que correspondan a las pensiones, estos se calcularan de acuerdo a la siguiente
tabla, considerando que, de conformidad con los articulos 39, 43 y 48 de este
ordenamiento, se tendra derecho al seguro por invalidez a partir de los cinco arios de
cotizacion y a los seguros por vejez a partir de los quince anos de cotizacion

respectivamente. (Péarrafo reformado. P.O. 23 de diciembre de 2008).

a—. iy a"@ Py ] D b iy

" De 5 afios a 15 afios 50% 50%

De 15 afios 1 dia a 16 55% 55%
anos

De 16 afios 1 diaa 17 58% 58%
anos

De 17 afos | diaa 18 61% 61%
anos

De 18 arios 1 diaa 19 64% 64%
anos

De 19 arios 1 dia a 20 67% 67%
anos

De 20 arios 1 dia a 21 70% 70%
anos

De 21 arfios 1 dia a 22 73% 73%
afios

De 22 arios 1 dia a 23 76% 76%
anos

De 23 afios 1 dia a 24 79% 80%
anos

De 24 anos 1 dia a 25 82% 84%
arnos

De 25 anos 1 dia a 26 85% 88%
afios

De 26 arios 1 dia a 27 88% 92%
anos

De 27 arios 1 dia a 28 91% 96%
anos

De 28 afios 1 dia a 29 94% 100%
arios

De 29 afnos 1 dia a 30 97%
anos
De 30 anos en adelante 100%

(Tabla del tiempo de cotizacion reformada. P.O. 23 de diciembre de 2008)

En el cémputo final del tiempo de cotizacion, toda fraccion superior a seis meses
,acreditara como un ario completo.”

La aplicacion de la norma antes mencionada, es de aplicarse atendiendo al
IPIO PRO PERSONA, en el caso concreto el derecho de obtencion de una
esta reconocida en dos fuentes, debe atenderse que si existe una diferencia
el alcance o proteccion de la norma debera prevalecer aquella que represente una
proteccion para la persona o que implique una menor restriccion, por ello el H.

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO
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“AYURTamiento debé op A7 por aplicar el importe por invalidez que establecela Ley de
Seguridad Social del Estado de Guanajuato, por encima del Reglamento Municipal, ya
que aquella brinda una mayor proteccion al trabajador, norma lo anterior el siguiente
criterio jurisprudencial:

PRINCIPIO PRO PERSONA. CRITERIO DE SELECCION DE LA NORIA DE
DERECHO FUNDAMENTAL APLICABLE. De conformidad con el texto vigente del
articulo lo. constitucional, modificado por el decreto de reforma constitucional publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 1 0 de junio de 2011, en materia de derechos
fundamentales, el ordenamiento juridico mexicano tiene dos fuentes primigenias: a) los
derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y, b) todos aquellos derechos humanos establecidos en tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte. Consecuentemente, las normas
provenientes de ambas fuentes, son normas supremas del ordenamiento juridico
mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas materializan
deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas las autoridades a su
aplicacion y, en aquellos casos en que sea procedente, a su interpretacion. Ahora bien,
en el supuesto de que un mismo derecho fundamental esté reconocido en las dos fuentes
supremas del ordenamiento juridico, a saber, la Constitucion y los tratados
internacionales, la eleccion de la norma que sera aplicable en materia de derechos
humanos, atendera a criterios que favorezcan al individuo o lo que se ha denominado
principio pro persona, de conformidad con lo dispuesto en el segundo péarrafo del articulo
1ro constitucional. Segun dicho criterio interpretativo, en caso de que exista una
diferencia entre el alcance o la proteccion reconocida en las normas de estas distintas
fuentes, deberé prevalecer aquella que represente una mayor proteccion para la persona
o que implique una menor restriccion. En esta logica, el catalogo de derechos
fundamentales no se encuentra limitado a lo prescrito en el texto constitucional, sino que

también incluye a todos aquellos derechos que figuran en los tratados internacionales
ratificados por el Estado mexicano.

Es por todo lo antes expuesto y fundado que se les presenta el proyecto de
Jubilacion por vejez del JUAN PABLO NAVA ZAVALA, pagandole las prestaciones que
le corresponden y determinando una pension del 100% (cien por ciento) por encontrarse
en el rango de mas de 30 afios de servicio prestado, porcentaje relativo al salario base
correspondiente, de acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Seguridad Social del Estado
de Guanajuato, tal y como se desprende a continuacion:

[ Prestaciones a pagar al C. JUAN PABLO NAVA ZAVALA
| - g v
B (35 afios laborados) B
\Vacaciones e $2,342.6 .
(Primer periodo vacacional 2024) '
Prima vacacional k sT027
(Relativa al primer periodo vacacional
2024)
Aguinaldo $5,270.98 i
_____ (Proporcional 2024) X gl
T et [ S(OU7esds
Porcentaje de pension por Jubilacién a pagar al « £l
. C.JUANPABLONAVAZAVALA
35 afos laborados | 100%" |

; " “Dato sefialado con fundamento en el articulo 72 de la Ley de Seguridad Social del Estado
de Guanajuato.

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO
JARDIN PRINCIPAL CENTRO § /N C.P.38940



Yaririaa
AVANZAMOS ~~1 HECHOS

s ALTMMISTEAC KIS MUIMICTRAL D071 N st

Cabe precisar que, en caso de ser procedente surtira sus efectos en la fecha
que el H. Ayuntamiento determine la aprobacion del mismo.

Sin otro particular le reltero ur_cordial saludo, solicitando que, a su vez
informe a los miembros del Hongrable Ayuntamiento lo expuesto y se someta para
su andlisis y en su caso aprgbacion del presente, en proxima sesion de
Ayuntamiento.

A T ] -..."_
LIC. OMAR CAMARGO CRUZ

DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS.

G.C.P .

C.p Elizabeth Quintino Nieto. - Tesorgra.- PARA SU ATENCION Y SEGUIMIENTO
Ing. José Luis Villagémez Béez.- Diréctor Recursos Humanos.-
Archivo.

PARA SU ATENCION Y SEGUIMIENTO.

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO

JARDIN PRINCIPAL CENTRO $ /N C.P.38940
TELEFONO: (445) 16-8-2050
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OFICIO: DAJ/349/2024
Informa determinacion legal
Yuriria, Gto; a 19 de Agosto del 2024.

O 5.m
LIC. ALAN ZAVALA GOMEZ. ,D:}\ .Z» quncx«u;
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO o kari.

PRESENTE:

El que suscribe LIC. OMAR CAMARGO CRUZ, Director del Asuntos
Juridicos del Municipio, por medio del presente escrito, vengo a solicitar
informe a los miembros del H. Ayuntamiento las determinaciones legales
que se tomaron, previo andlisis legal realizado, respecto del punto de acuerdo
namero 12 de la Sesion de Ayuntamiento de fecha 21 de junio del afo 2024; y
que fue enviada a la Direccion de Asuntos Juridicos, para su estudio y
resolucién, por lo que se remite dictamen que se anexa del C. ANTONIO
NAVA ZAVALA.

De acuerdo a la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado y de los Municipios.

PRIMERO.- Se le debe cubrir el importe por las prestaciones siguientes:

1.- Por concepto de Prima de Antigliedad, la cantidad correspondiente a 12 dias
por cada afio trabajado, siendo que la terminacion de la relacion laboral es por pension
del trabajador por vejez, con fundamento en lo establecido por el numeral 63 fraccion |,
Il inciso E) de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de
los Municipios, que refiere textualmente lo siguiente:

“ARTICULO 63. Los trabajadores de base tienen derecho a una prima de
antigtiedad, de conformidad con las siguientes normas:

I.- La prima de antigliedad consistira en el importe de por lo menos doce dias de
salario o sueldo, por cada ario de prestacion de servicios; en el supuesto de no haber
cumplido el afio, la parte proporcional que les corresponda.

Il.- La prima de antigliedad se pagara en los siguientes supuestos:

... E) En los casos de retiro definitivo o pensién por incapacidad permanente total,
por invalidez o vejez en los términos de la Ley de Seguridad Social del Estado.”

2.- Por concepto de Vacaciones, para el caso, el pago del Primer periodo de
vacaciones del presente afio, lo anterior, con fundamento en el articulo 26 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, que refiere
b, textualmente lo siguiente:

“ARTICULO 26. Los trabajadores al servicio del estado y de los municipios
utaran de sus vacaciones durante los periodos establecidos para ello. Por cada seis

consecutivos de servicio, los trabajadores tendran derecho a un periodo de
ones de diez dias habiles continuos.”

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO

JARDIN PRINCIPAL CENTRO S /N C.P.28940
TELEFONO: (445) 16-8-2050
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3.- Por concepto de Prima Vacacional, para el caso, el pago del 30% treinta por
ciento, sobre el sueldo que le corresponda durante el primer periodo vacacional del
presente afio, lo anterior con fundamento en el articulo 27 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, que refiere textualmente
lo siguiente:

“ARTICULO 27. Las vacaciones no podran sustituirse con una remuneracion.

Si |a relacion de trabajo termina antes de que se cumplan seis meses de servicio,
el trabajador tendra derecho a la parte proporcional que le corresponda por concepto de
vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional de por lo menos el
treinta por ciento, sobre el sueldo o salario que les corresponda durante dicho periodo.”

4.- Por concepto de Aguinaldo, debe pagarseles el aguinaldo proporcional del
presente afo, en los terminos en que haya determinado H. Ayuntamiento parta el pago
de dicha prestacion, lo anterior con fundamento en el articulo 41 de la Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, que refiere
textualmente lo siguiente:

"ARTICULO 41. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual

equivalente a, por lo menos, veinte dias de salario, que sera cubierto en la primera
quincena del mes de diciembre.”

El resultado de las prestaciones antes mencionadas, debera ser calculado por la
Tesoreria Municipal, siendo esta la Dependencia especializada en la materia.

SEGUNDO.- En cuanto a la JUBILACION solicitada por el trabajador, es de
proponer lo que procede legaimente, como ya se menciond no existe un Reglamento de
Pensionados y Jubilados del Municipio de Yuriria, Guanajuato; por lo que, se toma como
base la LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL
ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, que en su articulo 42 en su fraccion lll tercera, que
refiere textualmente:

“ARTICULO 42. Son derechos de los trabajadores del Estado y de los

ayuntamientos: lll. Percibir las pensiones que para el trabajador y sus familiares se
establezcan...”

Sefiala que los trabajadores del Ayuntamiento tienen derecho a recibir una
pension por retiro, sin embargo, no hay algln otro sefalamiento que nos indique la forma
y el procedimiento a seguir en cuanto al pago de dicha pension, es por ello, que la
jubilacion debe fundamentarse en los articulos 43y 72 de la Ley de Seguridad Social del
Estado de Guanajuato, el porcentaje que le corresponde por jubilacion es del 100% (cien
por ciento), por encontrarse en el rango de mas de 30 afos de servicio prestado,
porcentaje relativo al salario base correspondiente, tal y como textualmente lo refieren
los articulos siguientes:

_ "ARTICULO 43. Los asegurados que hayan cumplido sesenta arios de edad y
tengan acreditados en el Instituto un minimo de quince arios, tendran derecho a la
pension por vejez.”

"ARTICULO 72. Los importes de las pensiones por invalidez, por vejez y por
muerte. se calcularan, en lo aplicable a cada uno de estos seguros, sobre el salario base
promedio a que se refiere el articulo anterior. En lo relativo a los porcentajes del salario
hase que correspondan a las pensiones, estos se calcularan de acuerdo a la siquiente
tabla, considerando que, de conformidad con los articulos 39, 43 y 48 de este

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO

JARDIN PRINCIPAL CENTRO S /N C.P. 38940
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ordenamiento, se tendréa derecho al seguro por invalidez a partir de los cinco aﬁos 'cfe
cotizacion y a los seguros por vejez a partir de los quince afos de cotizacion
respectivamente. (Pérrafo reformado. P.O. 23 de diciembre de 2008).

De 15 arios 1 diaa 16 55% 55%
anos

De 16 anos 1 diaa 17 58% 58%
anos

De 17 afios | diaa 18 61% 61%
anos

De 18 afios 1 diaa 19 64% 64%
afos

De 19 afnos 1 dia a 20 67% 67%
anos

De 20 anios 1 dia a 21 70% 70%
anos

De 21 afios 1 dia a 22 73% 73%
anos

De 22 afios 1 dia a 23 76% 76%
anos

De 23 anos 1 dia a 24 79% 80%
anos

De 24 arios 1 dia a 25 82% 84%
anos

De 25 afios 1 dia a 26 85% 88%
afios

De 26 afios 1 dia a 27 88% 92%
anos

De 27 arios 1 dia a 28 91% 96%
arnos

De 28 afios 1 dia a 29 94% 100%
anos

De 29 arnos 1 dia a 30 97%
anos

De 30 anos en adelante 100%

(Tabla del tiempo de cotizacion reformada. P.O. 23 de diciembre de 2008)

En el computo final del tiempo de cotizacion, toda fraccion superior a seis meses
se acreditara como un afio completo.”

La aplicacion de la norma antes mencionada, es de aplicarse atendiendo al
PRINCIPIO PRO PERSONA, en el caso concreto el derecho de obtencion de una
Pensién esta reconocida en dos fuentes, debe atenderse que si existe una diferencia
tre el alcance o proteccidon de la norma debera prevalecer aquella que represente una
or proteccion para la persona o que implique una menor restriccion, por ello el H.
miento debe optar por aplicar el importe por invalidez que establece la Ley de
dad Social del Estado de Guanajuato, por encima del Reglamento Municipal, ya

uella brinda una mayor proteccion al trabajador, norma lo anterior el siguiente
jurisprudencial:

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO

JARDIN PRINCIPAL CENTRO S /N C.P.38940
TELEFONO: (445) 16-8-2050
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PRINCIPIO PRO PERSONA. CRITERIO DE SELECCION DE LA NORIA DE
DERECHO FUNDAMENTAL APLICABLE. De conformidad con el texto vigente del
articulo lo. constitucional, modificado por el decreto de reforma constitucional publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de junio de 2011, en materia de derechos
fundamentales, el ordenamiento juridico mexicano tiene dos fuentes primigenias: a) los
derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; vy, b) todos aquellos derechos humanos establecidos en ftratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte. Consecuentemente, las normas
provenientes de ambas fuentes, son normas supremas del ordenamiento juridico
mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas materializan
deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas las autoridades a su
aplicacion y, en aquellos casos en que sea procedente, a su interpretacion. Ahora bien,
en el supuesto de que un mismo derecho fundamental esté reconocido en las dos fuentes
supremas del ordenamiento juridico, a saber, la Constitucion y los tratados
internacionales, la eleccion de la norma que sera aplicable en materia de derechos
humanos, atendera a criterios que favorezcan al individuo o lo que se ha denominado
principio pro persona, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo
1ro constitucional. Segun dicho criterio interpretativo, en caso de que exista una
diferencia entre el alcance o la proteccion reconocida en las normas de estas distintas
fuentes, debera prevalecer aquella que represente una mayor proteccion para la persona
o que implique una menor restriccion. En esta logica, el catalogo de derechos
fundamentales no se encuentra limitado a lo prescrito en el texto constitucional, sino que

también incluye a todos aquellos derechos que figuran en los tratados internacionales
ratificados por el Estado mexicano.

Es por todo lo antes expuesto y fundado que se les presenta el proyecto de
Jubilacion por vejez del C. ANTONIO NAVA ZAVALA, pagandole las prestaciones que le
corresponden y determinando una pension del 100% (cien por ciento) por encontrarse
en el rango de mas de 30 afios de servicio prestado, porcentaje relativo al salario base
correspondiente, de acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Seguridad Social del Estado
de Guanajuato, tal y como se desprende a continuacion:

Préstaciones a pagar al C. ANTONIONAVA ZAVALA

' Prima de Antigliedad $103,664.64
‘ (34 aflos laborados)
ii \acaciones i $2540.8 = .
| (Primer periodo vacacional 2024) i
'1 Prima vacacional ot $762 24
‘ (Relativa al primer periodo vacacional
's 2024) 1
Aguinaldo  $5,716.93 '
| (Proporcional 2024)
r_ - ik “_____. $1“'15,684.6_1"_:_'_' BT | _
Fonaes "Porcentaje de pension por Jubilacion a pagar al
_______________ 34 anos laborados | 100%°

lo 72 de la Ley de Seguridad Social del Estado

*Dato sefialado con fundamento en el articu
de Guanajuato.

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO
JARDIN PRINCIPAL CENTRO S /N C.P.38940
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Cabe precisar que, en caso de ser procedente surtira sus efectos enla fecha
que el H. Ayuntamiento determine la aprobacion del mismo.

Sin otro particular le feitero un cordial saludo, solicitando que, a su vez
informe a los miembros del HoRorable Ayuntamiento lo expuesto y se someta para

su andlisis y en su caso apgobacion del presente, en proxima sesion de
Ayuntamiento.

LIC. MARC / RGO CRUZ.
DIRECTOR Cb)':‘ NTO JURIDICOS.

CCP . g

C.p Elizabeth Quintino Nieto. - Tesorefa.- PARA SU ATENCION SEGUIMIENTO

Ing. José Luis Villagémez Béez.- Diréctor Recursos Humanos.- PARA SU ATENCION Y SEGUIMIENTO.
Archivo.

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO

JARDIN PRINCIPAL CENTRO S /N C.P.38940
TELEFONO: (445) 16-8-2050
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OFICIO: DAJ/351/2024
Informa determinacion legal
Yuriria, Gto; a 19 de Agosto del 2024.

LIC. ALAN ZAVALA GOMEZ. : ot A ™
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO g SET, 2024
PRESENTE: —ﬁﬁf%”jqrdm

;}:}éjwﬁréiz

El que suscribe LIC. OMAR CAMARGO CRUZ, Director del Asuntos
Juridicos del Municipio, por medio del presente escrito, vengo a solicitar
informe a los miembros del H. Ayuntamiento las determinaciones legales
que se tomaron, previo analisis legal realizado, respecto del punto de acuerdo
namero 15 de la Sesion de Ayuntamiento de fecha 21 de junio del ano 2024; y
que fue enviada a la Direccion de Asuntos Juridicos, para su estudio y

resolucion, por lo que se remite dictamen que se anexa del C. RAUL ZAVALA
GAVINA. |

De acuerdo a la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado y de los Municipios.

PRIMERO.- Se le debe cubrir el importe por las prestaciones siguientes:

1.- Por concepto de Prima de Antigliedad, la cantidad correspondiente a 12 dias
por cada afio trabajado, siendo que la terminacion de la relacion laboral es por pension
del trabajador por vejez, con fundamento en lo establecido por el numeral 63 fraccion |,
Il inciso E) de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de
los Municipios, que refiere textualmente lo siguiente:

“ARTICULO 63. Los trabajadores de base tienen derecho a una prima de
antigtiedad, de conformidad con las siguientes normas:

I.- La prima de antigliedad consistira en el importe de por lo menos doce dias de
salario o sueldo, por cada afo de prestacion de servicios; en el supuesto de no haber
cumplido el ario, la parte proporcional que les corresponda.

Il.- La prima de antigliedad se pagara en los siguientes supuestos:

... E) En los casos de retiro definitivo o pensién por incapacidad permanente total,
por invalidez o vejez en los términos de la Ley de Seguridad Social del Estado.”

2.- Por concepto de Vacaciones, para el caso, el pago del Primer periodo de
vacaciones del presente afno, lo anterior, con fundamento en el articulo 26 de la Ley del

Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, que refiere
textualmente lo siguiente:

“ARTICULO 26. Los trabajadores al servicio del estado y de los municipios
frutaran de sus vacaciones durante los periodos establecidos para ello. Por cada seis

- consecutivos de servicio, los trabajadores tendran derecho a un periodo de
giones de diez dias habiles continuos.”

3.- Por concepto de Prima Vacacional, para el caso, el pago del 30% treinta por
sobre el sueldo que le corresponda durante el primer periodo vacacional del

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO

JARDIN PRINCIPAL CENTRO S /N C.P. 38940
TELEFONO: (445) 16-8-2050
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presente afo, lo anterior con fundamento en el articulo 27 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, que refiere textualmente
lo siguiente:

“ARTICULO 27. Las vacaciones no podran sustituirse con una remuneracion.

Si la relacién de trabajo termina antes de que se cumplan seis meses de servicio,
el trabajador tendra derecho a la parte proporcional que le corresponda por concepto de
vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional de por lo menos el
treinta por ciento, sobre el sueldo o salario que les corresponda durante dicho periodo.”

4.- Por concepto de Aguinaldo, debe pagarseles el aguinaldo proporcional del
presente afo, en los términos en que haya determinado H. Ayuntamiento parta el pago
de dicha prestacion, lo anterior con fundamento en el articulo 41 de la Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, que refiere
textualmente lo siguiente:

"ARTICULO 41. Los trabajadores tendréan derecho a un aguinaldo anual
equivalente a, por lo menos, veinte dias de salario, que sera cubierto en la primera
quincena del mes de diciembre.”

El resultado de las prestaciones antes mencionadas, debera ser calculado por la
Tesoreria Municipal, siendo esta la Dependencia especializada en la materia.

SEGUNDO.- En cuanto a la JUBILACION solicitada por el trabajador, es de
proponer lo que procede legalmente, como ya se mencioné no existe un Reglamento de
Pensionados y Jubilados del Municipio de Yuriria, Guanajuato; por lo que, se toma como
base la LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL

ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, que en su articulo 42 en su fraccion Il tercera, que
refiere textualmente:

“ARTICULO 42. Son derechos de los trabajadores del Estado y de los

ayuntamientos: [ll. Percibir las pensiones que para el trabajador y sus familiares se
establezcan...”

Senala que los trabajadores del Ayuntamiento tienen derecho a recibir una
pension por retiro, sin embargo, no hay algun otro sefialamiento que nos indique la forma
y el procedimiento a seguir en cuanto al pago de dicha pension, es por ello, que la
jubilacion debe fundamentarse en los articulos 43 y 72 de la Ley de Seguridad Social del
Estado de Guanajuato, el porcentaje que le corresponde por jubilacion es del 61%
(sesenta y un por ciento), por encontrarse en el rango de 17 anos de servicio prestado,

porcentaje relativo al salario base correspondiente, tal y como textualmente lo refieren
los articulos siguientes:

"ARTICULO 43. Los asegurados que hayan cumplido sesenta afios de edad y
. tengan acreditados en el Instituto un minimo de quince anos, tendran derecho a la
pension por vejez."”

"ARTICULO 72. Los importes de las pensiones por invalidez, por vejez y por
muerte, se calcularan, en lo aplicable a cada uno de estos seguros, sobre el salario base
promedio a que se refiere el articulo anterior. En lo relativo a los porcentajes del salario
base que correspondan a las pensiones, estos se calcularan de acuerdo a la siguiente
tabla, considerando que, de conformidad con los articulos 39, 43 y 48 de este
‘ordenamiento, se tendra derecho al seguro por invalidez a partir de los cinco arios de

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO
JARDIN PRINCIPAL CENTRO § /N C.P. 38940
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cotizacion y a los seguros por vejez a partir de los quince afios de cotizacion
respectivamente. (Parrafo reformado. P.O. 23 de diciembre de 2008).

- “ Y 0 I.;;_,_-_..;;.‘ ;_.‘;.-.-_, Hew -..-,-g_‘._i- ] oy e i e, il
' De 5 afios a 15 afios 50% 50%
De 15 afios 1 diaa 16 55% 55%
anos
De 16 arfios 1diaa 17 58% 58%
afios '
De 17 arios | diaa 18 61% 61%
anos
De 18 arfios 1 diaa 19 64% 64%
anos
De 19 anios 1 dia a 20 67% 67%
anos
De 20 arios 1 dia a 21 70% 70%
arnos |
De 21 afios 1 dia a 22 73% 73%
anos
De 22 arios 1 dia a 23 76% 76%
anos
De 23 arios 1 dia a 24 79% 80%
anos
De 24 afos 1 dia a 25 82% 84%
anos
De 25 arios 1 dia a 26 85% 88%
anos
De 26 anos 1 dia a 27 88% 92%
anos
De 27 afios 1 dia a 28 91% 96%
anos
De 28 anos 1 diaa 29 94% 100%
anos
De 29 arfios 1 dia a 30 97%
anos )
De 30 anos en adelante 100%

(Tabla del tiempo de cotizacion reformada. P.O. 23 de diciembre de 2008)

En el cémputo final del tiempo de cotizacion, toda fraccion superior a seis meses
se acreditara como un afio completo.”

La aplicacion de la norma antes mencionada, es de aplicarse atendiendo al
PRINCIPIO PRO PERSONA, en el caso concreto el derecho de obtencion de una
Pension esta reconocida en dos fuentes, debe atenderse que si existe una diferencia
entre el alcance o proteccién de la norma debera prevalecer aquella que represente una
payor protecciéon para la persona o que implique una menor restriccion, por ello el H.
ntamiento debe optar por aplicar el importe por invalidez que establece la Ley de
iidad Social del Estado de Guanajuato, por encima del Reglamento Municipal, ya

quella brinda una mayor proteccion al trabajador, norma lo anterior el siguiente
jurisprudencial:

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO

JARDIN PRINCIPAL CENTRO S /N C.P. 38940
TELEFONO: (445) 16-8-2050
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PRINCIPIO PRO PERSONA. CRITERIO DE SELECCION DE LA NORIA DE
DERECHO FUNDAMENTAL APLICABLE. De conformidad con el texto vigente del
articulo lo. constitucional, modificado por el decreto de reforma constitucional publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de junio de 2011, en materia de derechos
fundamentales, el ordenamiento juridico mexicano tiene dos fuentes primigenias: a) los
derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y, b) todos aquellos derechos humanos establecidos en tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte. Consecuentemente, las normas
provenientes de ambas fuentes, son normas supremas del ordenamiento juridico
mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas materializan
deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas las autoridades a su
aplicacion y, en aquellos casos en que sea procedente, a su interpretacion. Ahora bien,
en el supuesto de que un mismo derecho fundamental esté reconocido en las dos fuentes
supremas del ordenamiento juridico, a saber, la Constitucion y los tratados
internacionales, la eleccion de la norma que sera aplicable en materia de derechos
humanos, atendera a criterios que favorezcan al individuo o lo que se ha denominado
principio pro persona, de conformidad con lo dispuesto en el sequndo parrafo del articulo
1ro constitucional. Segun dicho criterio interpretativo, en caso de que exista una
diferencia entre el alcance o la proteccion reconocida en las normas de estas distintas
fuentes, debera prevalecer aquella que represente una mayor proteccion para la persona
o que implique una menor restriccién. En esta légica, el catdlogo de derechos
fundamentales no se encuentra limitado a lo prescrito en el texto constitucional, sino que
tambien incluye a todos aquellos derechos que figuran en los tratados internacionales
ratificados por el Estado mexicano.

Es por todo lo antes expuesto y fundado que se les presenta el proyecto de
Jubilacién por vejez del C. RAUL ZAVALA GAVINA, pagandole las prestaciones que le
corresponden y determinando una pension del 61% (sesenta y un por ciento) por
encontrarse en el rango de 17 afios de servicio prestado, porcentaje relativo al salario
base correspondiente, de acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Seguridad Social del
Estado de Guanajuato, tal y como se desprende a continuacion:

| Prestaciones a pagar al C. RAUL ZAVALA GAVINA
|

Prima de Antlguedad $71,615.69
(17 anos laborados)
\Vacaciones s3:6105
(Segundo periodo vacacional 2024)
Prima vacacional $1,053.1 i

(Relativa al segundo periodo
vacacional 2024)

Aguinaldo $7.898.79
(Proporc:onal 2024) e 0ol e TS
~Total Iy $84,078.08

Porcentaje de pensién por Jubilacion a pagar al
. C RAUL ZAVALA GAVINA i T AR T
= 1 7 angg _I_q_tgo rad os { 61%"

*Dato sefalado con fundamento en el articulo 72 de la Ley de Segundad Social del Estado
de Guanajuato.

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO
JARDIN PRINCIPAL CENTRO S /N C.P, 38940
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Cabe precisar que, en casade ser procedente surtira sus efectos en la fecha

Sin otro particular le reite dial saludo, solicitando que, a su vez
informe a los miembros del Hono 7
su analisis y en su caso apro én proxima sesion de
Ayuntamiento.

DIRECTOR DE

C.CP .=

Archivo.

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO

JARDIN PRINCIPAL CENTRO S /N CP.38940
TELEFONO: (445) 16-8-2050
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OFICIO: DAJ/367/2024
Informa determinacién legal
Yuriria, Gto; a 02 de Septiembre del 2024

O01: 38 em
LIC. ALAN ZAVALA GOMEZ wy SET. 7m0t
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO _ﬂ : m’\"’_ q
PRESENTE: iz,

El que suscribe LIC. OMAR CAMARGO CRUZ, Director del Asuntos
Juridicos del Municipio, por medio del presente escrito, vengo a solicitar
informe a los miembros del H. Ayuntamiento las determinaciones legales
que se tomaron, previo analisis legal realizado, respecto del punto de acuerdo
numero 07 de la Sesién de Ayuntamiento de fecha 31 de julio del afio 2024; y que
fue enviada a la Direccion de Asuntos Juridicos, para su estudio y
resolucion, por lo que se remite dictamen que se anexa de la C. ANA
BERTHA ZAVALA CHAVEZ.

De acuerdo a la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado y de los Municipios.

PRIMERO.- Se le debe cubrir el importe por las prestaciones siguientes:

1.- Por concepto de Prima de Antigliedad, la cantidad correspondiente a 12 dias
por cada afo trabajado, siendo que la terminacion de la relacion laboral es por pension
del trabajador por vejez, con fundamento en lo establecido por el numeral 63 fraccion I,
Ilinciso E) de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de
los Municipios, que refiere textualmente lo siguiente:

“ARTICULO 63. Los trabajadores de base tienen derecho a una prima de
antigiedad, de conformidad con las siguientes normas:

l.- La prima de antigliedad consistira en el importe de por lo menos doce dias de
salario o sueldo, por cada afio de prestacion de servicios; en el supuesto de no haber
cumplido el afio, la parte proporcional que les corresponda.

Il.- La prima de antigliedad se pagaré en los siguientes supuestos:

... E) En los casos de retiro definitivo o pension por incapacidad permanente total,
por invalidez o vejez en los términos de la Ley de Seguridad Social del Estado.”

2.- Por concepto de Vacaciones, para el caso, el pago del Primer periodo de
vacaciones del presente afio, lo anterior, con fundamento en el articulo 26 de la Ley del

Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, que refiere
textualmente lo siguiente:

: “ARTICULO 26. Los trabajadores al servicio del estado y de los municipios
frutaran de sus vacaciones durante los periodos establecidos para ello. Por cada seis

es consecutivos de servicio, los trabajadores tendran derecho a un periodo de
lones de diez dias habiles continuos.”

3.- Por concepto de Prima Vacacional, para el caso, el pago del 30% treinta por
, sobre el sueldo que le corresponda durante el primer periodo vacacional del

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO

JARDIN PRINCIPAL CENTRO 8 /N C.D, 38940
TELEFONO: (445) 16-8-2050



A . [
eere o, 0 | Ak Y

(Yu rrig e
AVANZAMOS HECHOS

e ADMINIGTRATION MUNICIPAL NIZ) 3104 s

e ——

presente ano, lo anterior con fundamento en el articulo 27 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, que refiere textualmente
lo siguiente:

“ARTICULO 27. Las vacaciones no podran sustituirse con una remuneracion.

Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumplan seis meses de servicio,
el trabajador tendra derecho a la parte proporcional que le corresponda por concepto de
vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional de por lo menos el
treinta por ciento, sobre el sueldo o salario que les corresponda durante dicho periodo."

4.- Por concepto de Aguinaldo, debe pagarseles el aguinaldo proporcional del
presente ano, en los términos en que haya determinado H. Ayuntamiento parta el pago
de dicha prestacion, lo anterior con fundamento en el articulo 41 de Ia Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, que refiere
textualmente lo siguiente:

"ARTICULO 41. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual
equivalente a, por lo menos, veinte dias de salario, que sera cubierto en |a primera
quincena del mes de diciembre.”

El resultado de las prestaciones antes mencionadas, debera ser calculado por la
Tesoreria Municipal, siendo esta la Dependencia especializada en la materia.

SEGUNDO.- En cuanto a la Jubilacion solicitada por el trabajador, es de proponer
lo que procede legalmente, como ya se menciond no existe un Reglamento de
Pensionados y Jubilados del Municipio de Yuriria, Guanajuato: por lo que, se toma como
base la LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL

ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, que en su articulo 42 en su fraccion Il tercera, que
refiere textualmente:

“ARTICULO 42. Son derechos de los trabajadores del Estado y de flos

ayuntamientos: Ill. Percibir las pensiones que para el trabajador y sus familiares se
establezcan...”

Senala que los trabajadores del Ayuntamiento tienen derecho a recibir una
jubilacion por retiro, sin embargo, no hay algin otro sefalamiento que nos indique la
forma y el procedimiento a seguir en cuanto al pago de dicha pension, es por ello, que la
jubilacién debe fundamentarse en los articulos 43y 72 de la Ley de Seguridad Social del
Estado de Guanajuato, el porcentaje que le corresponde por pension es del 100% (cien
por ciento), por encontrarse en el rango de mas de 28 afios de servicio prestado por

mujeres, porcentaje relativo al salario base correspondiente, tal y como textualmente Io
refieren los articulos siguientes:

"ARTICULO 43. Los asegurados que hayan cumplido sesenta afios de edad y
_ tengan acreditados en el Instituto un minimo de quince arios, tendran derecho a la
" pension por vejez."

"ARTICULO 72. Los importes de las pensiones por invalidez, por vejez y por
muerte, se calcularan, en lo aplicable a cada uno de estos sequros, sobre el salario base
promedio a que se refiere el articulo anterior. En lo relativo a los porcentajes del salario
base que correspondan a las pensiones, estos se calcularén de acuerdo a la siguiente
, _g‘&ibz‘a,[ considerando que, de conformidad con los articulos 39, 43 y 48 de este
" ardenamiento, se tendra derecho al seguro por invalidez a partir de los cinco afios de

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO
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cotizacion y a los seguros por vejez a partir de los quince anos de cotizacién
respectivamente. (Parrafo reformado. P.O. 23 de diciembre de 2008).

Ol b Wb b Yol Sl i CREREIT .
De 5 anos a 15 afios 50% 50%
De 15 arios 1 diaa 16 55% 55%
anos
De 16 arios 1 diaa 17 58% 58%
anos
De 17 arios | dia a 18 61% 61%
anos
De 18 afios 1 diaa 19 64% 64%
anos
De 19 arios 1 dia a 20 67% 67%
afnos
De 20 arios 1 dia a 21 70% 70%
anos
De 21 afios 1 dia a 22 73% 73%
anos
De 22 afios 1 dia a 23 76% 76%
anos
De 23 afios 1 dia a 24 79% 80%
arfos
De 24 arios 1 dia a 25 82% 84%
anos
De 25 arfios 1 dia a 26 85% 88%
anos
De 26 arios 1 dia a 27 88% 92%
anos
De 27 anos 1 dia a 28 91% 96%
anos
De 28 arios 1 dia a 29 94% 100%
anos
De 29 arios 1 dia a 30 97%
anos
De 30 anos en adelante 100%

(Tabla del tiempo de cotizacion reformada. P.O. 23 de diciembre de 2008)

En el computo final del tiempo de cotizacion, toda fraccion Superior a seis meses
se acreditara como un afio completo.”

La aplicacion de la norma antes mencionada, es de aplicarse atendiendo al
PRINCIPIO PRO PERSONA, en el caso concreto el derecho de obtencion de una
Pension esta reconocida en dos fuentes, debe atenderse que si existe una diferencia
entre el alcance o proteccién de la norma debers prevalecer aquella que represente una
sMayor proteccion para la persona o que implique una menor restriccion, por ello el H.
tamiento debe optar por aplicar el importe por invalidez que establece la Ley de

dad Social del Estado de Guanajuato, por encima del Reglamento Municipal, ya

quella brinda una mayor proteccién al trabajador, norma lo anterior el siguiente
D jurisprudencial;

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO
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PRINCIPIO PRO PERSONA. CRITERIO DE SELECCION DE LA NORIA DE
DERECHO FUNDAMENTAL APLICABLE. De conformidad con el texto vigente del
articulo lo. constitucional, modificado por el decreto de reforma constitucional publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de junio de 2011, en materia de derechos
fundamentales, el ordenamiento juridico mexicano tiene dos fuentes primigenias: a) los
derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y, b) todos aquellos derechos humanos establecidos en tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte. Consecuentemente, las normas
provenientes de ambas fuentes, son normas supremas del ordenamiento juridico
mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas materializan
deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas las autoridades a su
aplicacion y, en aquellos casos en que sea procedente, a su interpretacion. Ahora bien,
en el supuesto de que un mismo derecho fundamental esté reconocido en las dos fuentes
supremas del ordenamiento juridico, a saber, la Constitucion y los tratados
internacionales, la eleccion de la norma que sera aplicable en materia de derechos
humanos, atendera a criterios que favorezcan al individuo o lo que se ha denominado
principio pro persona, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo
Tro constitucional. Segun dicho criterio interpretativo, en caso de que exista una
diferencia entre el alcance o la proteccion reconocida en las normas de estas distintas
fuentes, debera prevalecer aquella que represente una ma yor proteccion para la persona
0 que implique una menor restriccion. En esta ldgica, el catalogo de derechos
fundamentales no se encuentra limitado a lo prescrito en el texto constitucional, sino que
tambien incluye a todos aquellos derechos que figuran en los tratados internacionales
ratificados por el Estado mexicano.

Es por todo lo antes expuesto y fundado que se les presenta el proyecto de
Jubilacion por vejez de la C. ANA BERTHA ZAVALA CHAVEZ, pagandole las
prestaciones que le corresponden y determinando una pension del 100% (cien por
ciento) por encontrarse en el rango de mas de 28 afios de servicio prestado en mujeres,
porcentaje relativo al salario base correspondiente, de acuerdo con el articulo 72 de Ia

Ley de Seguridad Social del Estado de Guanajuato, tal y como se desprende a
continuacion:

- Prestaciones a pagar al C. ANA BERTHA ZAVALA CHAVEZ

’ Prima de Antigliedad $131,185.6
(28 afos laborados) i

e TR e
|_(Segundo periodo vacacional 2024)
! Prima vacacional | - sheT

(Relativa al segundo periodo
. vacacional 2024)
; Aguinaldo $4,697.5 L
i ___(Proporcional 2024)
Total N $138,928.4 o

r ~ Porcentaje de pension ﬁbr“J"ubi'lai:i’dp apagaral
i ... G ANABERTHA ZAVALA CHAVEZ: . = .
| 28 afios laborados | 100%*

\ *Dato senalado con fundamento en el articulo 72 de Ja Le y de Seguridad Social del Estado
de Guanajuato.

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO
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Cabe precisar que, en caso de ser procedente surtira sus efectos en la fecha
que el H. Ayuntamiento determine Ia aprobacion del mismo.

Sin otro particular le reitero Un cordial saludo, solicitando que, a su vez
informe a los miembros del Honorabla Ayuntamiento lo expuesto Yy se someta para

LIC..OMAR CAM IAR&O CRUZ.
DIRECTOR DE ASUfifos

C.C.P.-

C.p Elizabeth Quintino Nieto. -TesorerARA SU ATENCION Y SEGUIMIENTO
Ing. José Luis Villagémez Béez.- Dire Recursos Humanos.- PARA SU ATENCION Y SEGUIMIENTO.

Archivo.
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OFICIO: DAJ/368/2024
Informa determinacion legal
Yuriria, Gto; a 02 de Septiembre del 2024

4 _‘M
LIC. ALAN ZAVALA GOMEZ O 3??
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO m Al
PRESENTE: } w(az

El que suscribe LIC. OMAR CAMARGO CRUZ, Director del Asuntos
Juridicos del Municipio, por medio del presente escrito, vengo a solicitar
informe a los miembros del H. Ayuntamiento las determinaciones legales
que se tomaron, previo analisis legal realizado, respecto del punto de acuerdo
numero 08 de la Sesion de Ayuntamiento de fecha 31 de julio del ano 2024; y que
fue enviada a la Direccion de Asuntos Juridicos, para su estudio y
resolucién, por lo que se remite dictamen que se anexa del C. JUAN MANUEL
CHAVEZ MARTINEZ.

De acuerdo a la Ley del Trabajo de los Serwdores Publicos al Servicio del
Estado y de los Municipios.

PRIMERO.- Se le debe cubrir el importe por las prestaciones siguientes:

1.- Por concepto de Prima de Antigliedad, la cantidad correspondiente a 12 dias
por cada afno trabajado, siendo que la terminacién de la relacién laboral es por pension
del trabajador por vejez, con fundamento en lo establecido por el numeral 63 fraccion |,
Il inciso E) de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de
los Municipios, que refiere textualmente lo siguiente:

“ARTICULO 63. Los trabajadores de base tienen derecho a una prima de
antigliedad, de conformidad con las siguientes normas:

.- La prima de antigiiedad consistira en el importe de por lo menos doce dias de
salario o sueldo, por cada ario de prestacion de servicios; en el supuesto de no haber
cumplido el afio, la parte proporcional que les corresponda.

Il.- La prima de antigliedad se pagara en los siguientes supuestos:

.. E) En los casos de retiro definitivo o pension por incapacidad permanente total,
por invalidez o vejez en los términos de la Ley de Seguridad Social del Estado.”

2.- Por concepto de Vacaciones, para el caso, el pago del Primer periodo de
vacaciones del presente afo, lo anterior, con fundamento en el articulo 26 de la Ley del

Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, que refiere
textualmente lo siguiente:

“ARTICULO 26. Los trabajadores al servicio del estado y de los municipios
(utaran de sus vacaciones durante los periodos establecidos para ello. Por cada seis

consecutivos de servicio, los trabajadores tendran derecho a un periodo de
ones de diez dias habiles continuos.”

i 3.- Por concepto de Prima Vacacional, para el caso, el pago del 30% treinta por
nto, sobre el sueldo que le corresponda durante el primer periodo vacacional del

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO

JARDIN PRINCIPAL CENTRO S /N.  C.P.38940
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presente afo, lo anterior con fundamento en el articulo 27 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, que refiere textualmente
lo siguiente:

“ARTICULO 27. Las vacaciones no podran sustituirse con una remuneracion.

Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumplan seis meses de servicio,
el trabajador tendra derecho a la parte proporcional que le corresponda por concepto de
vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional de por lo menos el
freinta por ciento, sobre el sueldo o salario que les corresponda durante dicho periodo.”

4.- Por concepto de Aguinaldo, debe pagarseles el aguinaldo proporcional del
presente afno, en los terminos en que haya determinado H. Ayuntamiento parta el pago
de dicha prestacion, lo anterior con fundamento en el articulo 41 de la Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, que refiere
textualmente lo siguiente:

"ARTICULO 41. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual
equivalente a, por lo menos, veinte dias de salario, que sera cubierto en la primera
quincena del mes de diciembre.”

El resultado de las prestaciones antes mencionadas, debera ser calculado por la
Tesoreria Municipal, siendo esta la Dependencia especializada en la materia.

SEGUNDO.- En cuanto a la Jubilacion solicitada por el trabajador, es de proponer
lo que procede legalmente, como ya se menciondé no existe un Reglamento de
Pensionados y Jubilados del Municipio de Yuriria, Guanajuato; por lo que, se toma como
base la LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL

ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, que en su articulo 42 en su fraccion |l tercera, que
refiere textualmente:

“ARTICULO 42. Son derechos de los trabajadores del Estado y de los

ayuntamientos: Ill. Percibir las pensiones que para el trabajador y sus familiares se
establezcan...”

Sefala que los trabajadores del Ayuntamiento tienen derecho a recibir una
jubilacién por retiro, sin embargo, no hay algun otro sefialamiento que nos indique la
forma y el procedimiento a seguir en cuanto al pago de dicha pension, es por ello, que la
jubilacion debe fundamentarse en los articulos 43 y 72 de la Ley de Seguridad Social del
Estado de Guanajuato, el porcentaje que le corresponde por pensién es del 100% (cien
por ciento), por encontrarse en el rango de mas de 30 afos de servicio prestado,

porcentaje relativo al salario base correspondiente, tal y como textualmente lo refieren
los articulos siguientes:

"ARTICULO 43. Los asegurados que hayan cumplido sesenta afios de edad y

, tengan acreditados en el Instituto un minimo de quince afios, tendran derecho a la
 pension por vejez."

"ARTICULO 72. Los importes de las pensiones por invalidez, por vejez y por
muerte, se calcularan, en lo aplicable a cada uno de estos seguros, sobre el salario base
promedio a que se refiere el articulo anterior. En lo relativo a los porcentajes del salario
base que correspondan a las pensiones, estos se calcularén de acuerdo a la siguiente
tabla, considerando que, de conformidad con los articulos 39, 43 y 48 de este
- ordenamiento, se tendra derecho al seguro por invalidez a partir de los cinco afios de

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO
JARDIN PRINCIPAL CENTRO S /N C.P.38940
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cotizacion y a los seguros por vejez a partir de los quince anos de cotizacion i

respectivamente. (Parrafo reformado. P.O. 23 de diciembre de 2008).

De 5 afios a 15 anos 50% 50%

De 15 anos 1 diaa 16 55% 55%
anos

De 16 afios 1 diaa 17 58% 58%
arfios

De 17 anos | diaa 18 61% 61%
arnos

De 18 afios 1 diaa 19 64% 64%
anos

De 19 afnos 1 dia a 20 67% 67%
anos

De 20 arnos 1 diaa 21 70% 70%
aros

De 21 afnos 1 diaa 22 73% 73%
arfios

De 22 afios 1 dia a 23 76% 76%
anos

De 23 anos 1 dia a 24 79% 80%
arfos

De 24 anos 1 dia a 25 82% 84%
anos

De 25 afios 1 dia a 26 85% 88%
anos

De 26 afios 1 dia a 27 88% 92%
anos

De 27 arios 1 dia a 28 91% 96%
anos

De 28 anios 1 dia a 29 94% 100%
anos

De 29 afios 1 dia a 30 97%
anos

De 30 anos en adelante 100%

(Tabla del tiempo de cotizacion reformada. P.O. 23 de diciembre de 2008)

En el computo final del tiempo de cotizacion, toda fraccion superior a seis meses
se acreditara como un afio completo.”

La aplicacion de la norma antes mencionada, es de aplicarse atendiendo al
PRINCIPIO PRO PERSONA, en el caso concreto el derecho de obtenciéon de una
Pension esta reconocida en dos fuentes, debe atenderse que si existe una diferencia
entre el alcance o proteccion de la norma debera prevalecer aquella que represente una
Mayor proteccion para la persona o que implique una menor restriccion, por ello el H.
intamiento debe optar por aplicar el importe por invalidez que establece la Ley de
Jlcidad Social del Estado de Guanajuato, por encima del Reglamento Municipal, ya

kquella brinda una mayor proteccion al trabajador, norma lo anterior el siguiente
o jurisprudencial:

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO
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PRINCIPIO PRO PERSONA. CRITERIO DE SELECCION DE LA NORIA DE
DERECHO FUNDAMENTAL APLICABLE. De conformidad con el texto vigente del
articulo lo. constitucional, modificado por el decreto de reforma constitucional publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de junio de 2011, en materia de derechos
fundamentales, el ordenamiento juridico mexicano tiene dos fuentes primigenias: a) los
derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y, b) todos aquellos derechos humanos establecidos en tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte. Consecuentemente, las normas
provenientes de ambas fuentes, son normas supremas del ordenamiento juridico
mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas materializan
deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas las autoridades a su
aplicacion y, en aquellos casos en que sea procedente, a su interpretacion. Ahora bien,
en el supuesto de que un mismo derecho fundamental esté reconocido en las dos fuentes
supremas del ordenamiento juridico, a saber, la Constitucion y los tratados
internacionales, la eleccion de la norma que sera aplicable en materia de derechos
humanos, atendera a criterios que favorezcan al individuo o lo que se ha denominado
principio pro persona, de conformidad con lo dispuesto en el sequndo parrafo del articulo
1ro constitucional. Segun dicho criterio interpretativo, en caso de que exista una
diferencia entre el alcance o la proteccion reconocida en las normas de estas distintas
fuentes, debera prevalecer aquella que represente una mayor proteccion para la persona
o que implique una menor restriccion. En esta logica, el catalogo de derechos
fundamentales no se encuentra limitado a lo prescrito en el texto constitucional, sino que

tambien incluye a todos aquellos derechos que figuran en los tratados internacionales
ratificados por el Estado mexicano.

Es por todo lo antes expuesto y fundado que se les presenta el proyecto de
Jubilacién por vejez del C. JUAN MANUEL CHAVEZ MARTINEZ pagandole las
prestaciones que le corresponden y determinando una pension del 100% (cien por
ciento) por encontrarse en el rango de mas de 30 anos de servicio prestado, porcentaje
relativo al salario base correspondiente, de acuerdo con el articulo 72 de la Ley de
Seguridad Social del Estado de Guanajuato, tal y como se desprende a continuacion:

| Prestaciones a pagar al C, JUAN MANDECCH
: Prima de Antigiiedad $154 611.6

_____ (33 anos laborados)
. TP R
 (Segundo periodo vacacional 2024)
Prima vacacional $702.7

(Relativa al segundo periodo
vacacional 2024)

Aguinaldo T haenrs
! (Proporcional 2024)
; Total $162,354.4
BoTCeTTA 3% eI BT TuBTEeTS e s
o L G JUAN MANUEL (‘:HAvez. MARTINEZ g 3
~ 33 afios laborados i 100%*

,, 'Dato senalado con fundamento en el articulo 72 de la Ley de Seguridad Social del Estado
de Guanajuato.

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, CUANAJUATO
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Cabe precisar que, en caso de ser procedente surtira sus efectos en la fecha
qgue el H. Ayuntamiento determine la aprobacioén del mismo.

su andlisis y en su caso aprobacion \del pr@s\ente, en proxima sesion de
Ayuntamiento.

!
/
/

1

LIC. OMAR CAMAREZO\CRUZ.
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS.

SATENTAM

C.C.P.-

C.p Elizabeth Quintino Nieto. - Tesorera.- PARA SU ATENCION Y SEGUIMIENTO
Ing. José Luis Villagémez Béez.- Director Retursos Humanos.- PARA S\ ATENCION Y SEGUIMIENTO.
Archivo.
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OFICIO: DAJ/350/2024
Informa determinacién legal

Yuriria, Gto; a 19 de Agosto del 2024.

LIC. ALAN ZAVALA GOMEZ. 2 SET. 2004
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO A leyandrg

PRESENTE: Peaicez -
El que suscribe LIC. OMAR CAMARGO CRUZ, Director del Asuntos
Juridicos del Municipio, por medio del presente escrito, vengo a solicitar
informe a los miembros del H. Ayuntamiento las determinaciones legales
que se tomaron, previo andlisis legal realizado, respecto del punto de acuerdo
numero 16 de la Sesion de Ayuntamiento de fecha 21 de junio del afo 2024; y
que fue enviada a la Direccién de Asuntos Juridicos, para su estudio y

resolucion, por lo que se remite dictamen que se anexa del C. MANUEL
PEREZ GAVINA.

De acuerdo a la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado y de los Municipios.

PRIMERO.- Se le debe cubrir el importe por las prestaciones siguientes:

1.- Por concepto de Prima de Antigiiedad, la cantidad correspondiente a 12 dias
por cada afio trabajado, siendo que la terminacion de la relacion laboral es por pension
del trabajador por vejez, con fundamento en lo establecido por el numeral 63 fraccion I,
Ilinciso E) de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de
los Municipios, que refiere textualmente lo siguiente:

“ARTICULO 63. Los trabajadores de base tienen derecho a una prima de
antigiiedad, de conformidad con las siguientes normas:

I.- La prima de antigiiedad consistiré en el importe de por lo menos doce dias de
salario o sueldo, por cada ario de prestacion de servicios; en el supuesto de no haber
cumplido el ario, la parte proporcional que les corresponda.

ll.- La prima de antigiiedad se pagara en los siguientes supuestos:

... E) En los casos de retiro definitivo o pensién por incapacidad permanente total,
por invalidez o vejez en los términos de la Ley de Seguridad Social del Estado.”

2.- Por concepto de Vacaciones, para el caso, el pago del Primer periodo de
vacaciones del presente afio, lo anterior, con fundamento en el articulo 26 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, que refiere
textualmente lo siguiente:

“ARTICULO 26. Los trabajadores al servicio del estado y de los municipios
taran de sus vacaciones durante los periodos establecidos para ello. Por cada seis
¥ consecutivos de servicio, los trabajadores tendran derecho a un periodo de
giones de diez dias habiles continuos.”

% 3.- Por concepto de Prima Vacacional, para el caso, el pago del 30% treinta por
@, sobre el sueldo que le corresponda durante el primer periodo vacacional del

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO
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presente ano, lo anterior con fundamento en el articulo 27 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, que refiere textualmente
lo siguiente:

“ARTICULO 27. Las vacaciones no podran sustituirse con una remuneracion.

Si Ja relacion de trabajo termina antes de que se cumplan seis meses de servicio,
el trabajador tendra derecho a la parte proporcional que le corresponda por concepto de
vacaciones.

Los frabajadores tendran derecho a una prima vacacional de por lo menos el
treinta por ciento, sobre el sueldo o salario que les corresponda durante dicho periodo.”

4 - Por concepto de Aguinaldo, debe pagarseles el aguinaldo proporcional del
presente afio, en los términos en que haya determinado H. Ayuntamiento parta el pago
de dicha prestacion, lo anterior con fundamento en el articulo 41 de la Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, que refiere
textualmente lo siguiente:

"ARTICULO 41. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual
equivalente a, por lo menos, veinte dias de salario, que sera cubierto en la primera
quincena del mes de diciembre.”

El resultado de las prestaciones antes mencionadas, debera ser calculado por la
Tesoreria Municipal, siendo esta la Dependencia especializada en la materia.

SEGUNDO.- En cuanto a la PENSION solicitada por el trabajador, es de proponer
lo que procede legalmente, como ya se menciond no existe un Reglamento de
Pensionados y Jubilados del Municipio de Yuriria, Guanajuato; por lo que, se toma como
base la LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL
ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, que en su articulo 42 en su fraccion |l tercera, que
refiere textualmente:

“ARTICULO 42. Son derechos de los trabajadores del Estado y de los
ayuntamientos:

I11. Percibir las pensiones que para el trabajador y sus familiares se establezcan...”

Sefiala que los trabajadores del Ayuntamiento tienen derecho a recibir una
pension por retiro, sin embargo, no hay algun otro sefialamiento que nos indique la forma
y el procedimiento a seguir en cuanto al pago de dicha pension, es por ello, que la
jubilacion debe fundamentarse en los articulos 43 y 72 de la Ley de Seguridad Social del
Estado de Guanajuato, el porcentaje que le corresponde por jubilacion es del 88%
(ochenta y ocho por ciento), por encontrarse en el rango de 26 afios de servicio prestado,

porcentaje relativo al salario base correspondiente, tal y como textualmente lo refieren
los articulos siguientes:

"ARTICULO 43. Los asegurados que hayan cumplido sesenta arfios de edad y

tengan acreditados en el Instituto un minimo de quince arios, tendran derecho a la
pension por vejez.”

"ARTICULO 72. Los importes de las pensiones por invalidez, por vejez y por
muerte, se calcularan, en lo aplicable a cada uno de estos seguros, sobre el salario base
promedio a que se refiere el articulo anterior. En lo relativo a los porcentajes del salario
base que correspondan a las pensiones, estos se calcularan de acuerdo a la siguiente
tabla, considerando que, de conformidad con los articulos 39, 43 y 48 de este
ordenamiento, se tendra derecho al seguro por invalidez a partir de los cinco arios de

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO
JARDIN PRINCIPAL CENTRO S /N C.P.38940
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cotizacion y a los seguros por vejez a partir de los quince arfios de cotizacion
respectivamente. (Pérrafo reformado. P. 0. 23 de diciembre de 2008).

3

11empo ae GO [T T VArONes T PARNC RNV DS o e
' De 5 afios a 15 arfos 50% 50%
De 15 afios 1 diaa 16 55% 55%
anos
De 16 afios 1 diaa 17 58% 58%
anos :
De 17 afios | diaa 18 61% 61%
anos
De 18 afios 1 diaa 19 64% 64%
anos
De 19 arios 1 dia a 20 67% 67%
anos
De 20 arfios 1 diaa 21 70% 70%
anos
De 21 afios 1 diaa 22 73% 73%
anos
De 22 afios 1 diaa 23 76% 76%
arnos =4
De 23 arios 1 dia a 24 : 79% 80%
anos
De 24 afnos 1 diaa 25 82% 84%
anos Y
De 25 anios 1 dia a 26 85% 88%
anos
De 26 anos 1 diaa 27 88% 92%
anos
De 27 afios 1 dia a 28 91% 96%
arfos
De 28 anos 1 dia a 29 94% 100%
anos
De 29 afios 1 dia a 30 97%
anos
De 30 anios en adelante 100%

(Tabla del tiempo de cotizacién reformada. P.O. 23 de diciembre de 2008)

En el computo final del tiempo de cotizacion, toda fraccion superior a seis meses
se acreditara como un afno completo.”

La aplicacion de la norma antes mencionada, es de aplicarse atendiendo al
PRINCIPIO PRO PERSONA, en el caso concreto el derecho de obtencion de una
Pension esta reconocida en dos fuentes, debe atenderse que si existe una diferencia
entre el alcance o proteccion de la norma debera prevalecer aquella que represente una
ayor proteccién para la persona o que implique una menor restriccion, por ello el H.
ntamiento debe optar por aplicar el importe por invalidez que establece la Ley de
idad Social del Estado de Guanajuato, por encima del Reglamento Municipal, ya

iquella brinda una mayor proteccion al trabajador, norma lo anterior el siguiente
b jurisprudencial:

PRESIDENCIA MUN!CIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO
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PRINCIPIO PRO PERSONA. CRITERIO DE SELECCION DE LA NORIA DE
DERECHO FUNDAMENTAL APLICABLE. De conformidad con el texto vigente del
articulo lo. constitucional, modificado por el decreto de reforma constitucional publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de junio de 2011, en materia de derechos
fundamentales, el ordenamiento juridico mexicano tiene dos fuentes primigenias: a) los
derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos: y, b) todos aquellos derechos humanos establecidos en tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte. Consecuentemente, las normas
provenientes de ambas fuentes, son normas supremas del ordenamiento juridico
mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas materializan
deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas las autoridades a su
aplicacion y, en aquellos casos en que sea procedente, a su interpretacion. Ahora bien,
en el supuesto de que un mismo derecho fundamental esté reconocido en las dos fuentes
supremas del ordenamiento juridico, a saber, la Constitucion y los tratados
internacionales, la eleccion de la norma que serd aplicable en materia de derechos
humanos, atendera a criterios que favorezcan al individuo o lo que se ha denominado
principio pro persona, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo
1ro constitucional. Segun dicho criterio interpretativo, en caso de que exista una
diferencia entre el alcance o la proteccion reconocida en las normas de estas distintas
fuentes, debera prevalecer aquella que represente una mayor proteccion para la persona
o que implique una menor restriccion. En esta légica, el catalogo de derechos
fundamentales no se encuentra limitado a lo prescrito en el texto constitucional, sino que
también incluye a todos aquellos derechos que figuran en los tratados internacionales
ratificados por el Estado mexicano.

Es por todo lo antes expuesto y fundado que se les presenta el proyecto de
Jubilacién por vejez del C. MANUEL PEREZ GAVINA, pagandole las prestaciones que
le corresponden y determinando una pension del 88% (ochenta y ocho por ciento), por
encontrarse en el rango de 26 afios de servicio prestado, porcentaje relativo al salario
base correspondiente, de acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Seguridad Social del
Estado de Guanajuato, tal y como se desprenden a continuacion:

" Prestaciones a pagar al C. MANUELPEREZ GAVINA
:l o tie Ao e s Bk L
| (26 afos laborados)

i' Vacaciones $2,342.6

‘ (Primer periodo vacacional 2024)

B Prima vacacional = $702.7

!. (Relativa al primer periodo vacacional

l 2024)

= Aguinaldo $5,270.98

! _(Propor(_:_ional 2024)

. Toal  esfa054

Porcentaje de pension por Jubilacion a pagar al
e niCIMANUEL PEREZ GAVINAGLE, i i o
24 afos laborados [ 88%" '

*Dato sefialado con fundamento en el articulo 72 de la Ley de Seguridad Social del Estado
de Guanajuato.

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO
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Cabe precisar que, en caso de ser procedente surtiré sus efectos en la fecha
que el H. Ayuntamiento determine la aprobacion del mismo.

Sin otro particular le reiteko un co dial saludo, solicitando que, a su Vez
informe a los miembros del Honorable Ayuntar iento lo expuesto y se someta para

su andlisis y en su caso aprob desente, en proxima sesion de
Ayuntamiento.

LIG. OMAR CAMARGO CRUZ.
DIRECTOR DE ASYA ITO

C.C.P.-

C.p Elizabeth Quintino Nieto. -Tesorera./ PARA SU ATENCION Y SEGUIMIENTO

Ing. José Luis Villagémez Béez.- Direcjor Recursos Humanos.- PARA SU ATENCION Y SEGUIMIENTO.
Archivo.
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OFICIO: DAJ/366/2024
Informa determinacion legal
Yuriria, Gto; a 02 de Septiembre del 2024

LIC. ALAN ZAVALA GOMEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
PRESENTE:

El que suscribe LIC. OMAR CAMARGO CRUZ, Director del Asuntos
Juridicos del Municipio, por medio del presente escrito, vengo a solicitar
informe a los miembros del H. Ayuntamiento las determinaciones legales
que se tomaron, previo analisis legal realizado, respecto del punto de acuerdo
ntmero 06 de la Sesion de Ayuntamiento de fecha 31 de julio del afio 2024; y que
fue enviada a la Direccion de Asuntos Juridicos, para su estudio y
resolucion, por lo que se remite dictamen que se anexa del C. MIGUEL
ALVAREZ PIZANO.

De acuerdo a la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado y de los Municipios.

PRIMERO.- Se le debe cubrir el importe por las prestaciones siguientes:

1.- Por concepto de Prima de Antigliedad, la cantidad correspondiente a 12 dias
por cada afio trabajado, siendo que la terminacion de la relacion laboral es por pension
del trabajador por vejez, con fundamento en lo establecido por el numeral 63 fraccion |,
Il inciso E) de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de
los Municipios, que refiere textualmente lo siguiente:

“ARTICULO 63. Los trabajadores de base tienen derecho a una prima de
antigliedad, de conformidad con las siguientes normas:

I.- La prima de antigiiedad consistira en el importe de pof'fo menos doce dias de
salario o sueldo, por cada afio de prestacion de servicios; en el supuesto de no haber
cumplido el afio, la parte proporcional que les corresponda.

I.- La prima de antigiiedad se pagara en los siguientes supuestos:

... E) En los casos de retiro definitivo o pensién por incapacidad permanente total,
por invalidez o vejez en los términos de la Ley de Seguridad Social del Estado.”

2.- Por concepto de Vacaciones, para el caso, el pago del Primer periodo de
vacaciones del presente afio, lo anterior, con fundamento en el articulo 26 de la Ley del

Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, que refiere
textualmente lo siguiente:

“ARTICULO 26. Los trabajadores al servicio del estado y de los municipios
‘disfrutaran de sus vacaciones durante los periodos establecidos para ello. Por cada seis
s consecutivos de servicio, los trabajadores tendran derecho a un periodo de
nes de diez dias habiles continuos.” .

3.- Por concepto de Prima Vacacional, para el caso, el pago del 30% treinta por
sobre el sueldo que le corresponda durante el primer periodo vacacional del

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO
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presente afo, lo anterior con fundamento en el articulo 27 de la Ley dei Trabajo de los
Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, que refiere textualmente
lo siguiente:

“ARTICULO 27. Las vacaciones no podran sustituirse con una remuneracion.

Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumplan seis meses de servicio,
el trabajador tendré derecho a la parte proporcional que le corresponda por concepto de
vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional de por lo menos el
treinta por ciento, sobre el sueldo o salario que les corresponda durante dicho periodo.”

4.- Por concepto de Aguinaldo, debe pagarseles el aguinaldo proporcional del
presente afio, en los términos en que haya determinado H. Ayuntamiento parta el pago
de dicha prestacion, lo anterior con fundamento en el articulo 41 de la Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, que refiere
textualmente lo siguiente:

"ARTICULO 41. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual

equivalente a, por lo menos, veinte dias de salario, que sera cubierto en la primera
quincena del mes de diciembre.”

El resultado de las prestaciones antes mencionadas, debera ser calculado por la
Tesoreria Municipal, siendo esta la Dependencia especializada en la materia.

SEGUNDO.- En cuanto a la Jubilacién solicitada por el trabajador, es de proponer
lo que procede legalmente, como ya se menciond no existe un Reglamento de
Pensionados y Jubilados del Municipio de Yuriria, Guanajuato; por lo que, se toma como
base la LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL
ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, que en su articulo 42 en su fraccion Il tercera, que
refiere textualmente:

“ARTICULO 42. Son derechos de los trabajadores del Estado y de los

ayuntamientos: Ill. Percibir las pensiones que para el trabajador y sus familiares se
establezcan...”

Sefala que los trabajadores del Ayuntamiento tienen derecho a recibir una
pension por retiro, sin embargo, no hay algun otro sefialamiento que nos indique la forma
y el procedimiento a seguir en cuanto al pago de dicha pension, es por ello, que la
jubilacion debe fundamentarse en los articulos 43 y 72 de la Ley de Seguridad Social del
Estado de Guanajuato, el porcentaje que le corresponde por jubilacion es del 97%
(noventa y siete por ciento), por encontrarse en el rango de 29 afios de servicio prestado,

porcentaje relativo al salario base correspondiente, tal y como textualmente lo refieren
los articulos siguientes:

"ARTICULO 43. Los asegurados que hayan cumplido sesenta afios de edad y

tengan acreditados en el Instituto un minimo de quince arios, tendran derecho a la
pension por vejez."

"ARTICULO 72. Los importes de las pensiones por invalidez, por vejez y por
@rle, se calcularan, en lo aplicable a cada uno de estos seguros, sobre el salario base
pdio a que se refiere el articulo anterior. En lo relativo a los porcentajes del salario
que correspondan a las pensiones, estos se calcularén de acuerdo a la siguiente
4 considerando que, de conformidad con los articulos 39, 43 y 48 de este

-

lamiento, se tendra derecho al seguro por invalidez a partir de los cinco afios de
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PRINCIPIO PRO PERSONA. CRITERIO DE SELECCION DE LA NORIA DE
DERECHO FUNDAMENTAL APLICABLE. De conformidad con el texto vigente del
articulo lo. constitucional, modificado por el decreto de reforma constitucional publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de junio de 2011, en materia de derechos
fundamentales, el ordenamiento juridico mexicano tiene dos fuentes primigenias: a) los
derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y, b) todos aquellos derechos humanos establecidos en tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte. Consecuentemente, las normas
provenientes de ambas fuentes, son normas supremas del ordenamiento juridico
mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas materializan
deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas las autoridades a su
aplicacion y, en aquellos casos en que sea procedente, a su interpretacion. Ahora bien,
en el supuesto de que un mismo derecho fundamental esté reconocido en las dos fuentes
supremas del ordenamiento juridico, a saber, la Constitucion y los tratados
internacionales, la eleccion de la norma que sera aplicable en materia de derechos
humanos, atendera a criterios que favorezcan al individuo o lo que se ha denominado
principio pro persona, de conformidad con lo dispuesto en el sequndo parrafo del articulo
1ro constitucional. Segun dicho criterio interpretativo, en caso de que exista una
diferencia entre el alcance o la proteccion reconocida en las normas de estas distintas
fuentes, debera prevalecer aquella que represente una mayor proteccion para la persona
o que implique una menor restriccion. En esta ldgica, el catédlogo de derechos
fundamentales no se encuentra limitado a lo prescrito en el texto constitucional, sino que
tambien incluye a todos aquellos derechos que figuran en los tratados internacionales
ratificados por el Estado mexicano.

Es por todo lo antes expuesto y fundado que se les presenta el proyecto de
jubilacion por vejez del C. MIGUEL ALVAREZ PIZANO, pagandole las prestaciones que
le corresponden y determinando una pension del 97% (noventa y siete por ciento) por
encontrarse en el rango de 29 afios de servicio prestado, porcentaje relativo al salario
base correspondiente, de acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Seguridad Social del
Estado de Guanajuato, tal y como se desprende a continuacion:

$135870.8

I Prima de AntigUedad

(29 afios laborados)
Vacaciones $2,342.6
(Segundo periodo vacacional 2024)
Prima vacacional $702.7

(Relativa al segundo periodo
vacacional 2024)

Aguinaldo $4,697.5
(Proporcional 2024) :

$142,613.6

~ C.MIGUEL ALVAREZ PIZANO
29 afios laborados | 97%*

*Dato sefialado con fundamento en el articulo 72 de la Ley de Seguridad Social del Estado
najuato.
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Cabe precisar que, en caso de ser procedente surtira sus efectos en
la fecha que el H. Ayuntamiento determine la aprobacion del mismo, de igual
manera el pago de las prestaciones aproximadas pagaderas al C. MIGUEL
ALVAREZ PIZANO estara sujeta al descuento correspondiente que por concepto
de impuesto sobre la renta (ISR) determine Tesoreria Municipal, asi como

cualquier otro impuesto susceptible que la direccién antes mencionada tenga la
obligacion de gravar.

Sin otro particular le reitero un ordiaﬁ\-s\aludo, solicitando que, a su vez
informe a los miembros del Honorable Ay ntamie\mto lo expuesto y se someta para

su analisis y en su caso aprobacion del presente, en proxima sesion de
Ayuntamiento.

ATENTAMENT E:

LIC. OMAR CAMARG® CRUZ.
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS.

C.E.P:.-
C.p Elizabeth Quintino Nieto. -

orera.- PARA SU ATENCION Y SEGUIMIENTO

Ing. José Luis Villagémez Baez.- Director Recursos Humanos.-\PARA SU ATENCION Y SEGUIMIENTO.
Archivo.
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Oficio No. DTMY/908/2024
ASUNTO: EL QUE SE INDICA
YURIRIA, GTO., 06 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2024

H. AYUNTAMIENTO
PRESENTE:

AT'N: LIC. ALAN ZAVALA GOMEZ
SECRETARIO DEL HAYUNTAMIENTO

C. Raul Calderdn Calderdn, Director de Movilidad Municipal, Yuriria Gto. Quien por medio del
presente me dirijo a usted de la manera mds atenta y respetuosa, en atencién y seguimiento al
oficio nimero SHAY/21-24/2435 del dia 30 de agosto, en el cual solicito a esta dependencia el
dictamen sobre el estudio realizado al trasporte publico para revisar la factibilidad del aumento
en la tarifa.

Me permito informarle que se realizé el estudio correspondiente a las unidades de trasporte
publico.

*ANEXO ESTUDIOTECNICO SOBRE LA NECESIDAD DE AUMENTO EN LAS TARIFAS DE LAS RUTAS
DEL SERVICIO PUBLICO.

Sin mas por el momento me despido con un cordial saludo, quedando a sus érdenes para
cualquier duda aclaracién.

NO2 4
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COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
YURIRIA, GTO.
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Yuriria, Gto., a 18 de septiembre del ano 2024
OFICIO INTERNO: CSPY/5005/2024
ASUNTO: SOLICITUD

LIC. ALAN ZAVALA GOMEZ

SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO [1:11qa.
m
YURIRIA, GTO. o i
PRESENTE Plerceriva
J g’am'f ez

Quien suscribe LICENCIADO BRANDON ISAAC GOMEZ GUIMAN
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE YURIRIA, GUANAJUATO, con el debido respeto comparezco a

exponer:

Que por medio del presente escrito vengo a SOLICITARLE UN PUNTO
EN LA PROXIMA SESION DE AYUNTAMIENTO EN EL QUE SE PUEDA ABORDAR EL
SIGUIENTE TEMA:

« ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION SOBRE EL PAGO DE GASTOS
FUNERARIOS DE LOS SIGUIENTES POLICIAS DE LA COMISARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE YURIRIA, GUANAJUATO:

NOMBRE: JESSICA MEDRANO LOPEZ

CARGO: POLICIA TERCERO DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
FECHA DE INGRESO:16 DE JUNIO DEL ANO 2018

CAUSA DE BAJA: DEFUNCION

FECHA DE DEFUNCION: 08 DE MAYO DEL ANO 2024

MONTO TOTAL DE GASTOS FUNERARIOS: $34,000.00/100 M.N.

PUEBL@ MAGIC?
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NOMBRE: CESAR IVAN PIZANO PEREZ

CARGO: POLICIA TERCERO DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
FECHA DE INGRESO: 01 DE ENERO DEL ANO 2020

CAUSA DE BAJA: DEFUNCION

FECHA DE DEFUNCIGON: 10 DE FEBRERO DEL ANO 2024

MONTO TOTAL DE GASTOS FUNERARIOS: $34,000.00/100 M.N.

Anexo al presente:

e Factura expedidas por la casa Funeraria San Agustin por concepto de
Gastos Funerarios, de un monto total de $34,000.00/100 M.N., de
Jessica Medrano Lopez.

e Factura expedidas por la casa Funeraria San Agustin por concepto de

Gastos Funerarios, de un monto total de $34,000.00/100 M.N., de Cesar

lvén Pizano Pérez
» Acta de Defuncidon de Jessica Medrano Lopez;

e Acta de Defuncidon de Cesar lvon Pizano Pérez.

Me despido de usted, envidnaole mis mds sinceras consideraciones.

N n L e’ ,
LICENCIADO BRANDON ISAAC GCI)K&HE"Z}'GUZMAN

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE YURIRIA, GUANAJUATO
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MIEMBROS DEL H. AYUNTAMIENTO
FRESENTE
E! que suscribe la presente LIC LUIS RAMIREZ GONZALEZ. con el
caracter de Contralor Municipal, ante uatad con el debido respeto comparezco a

manifestar lo siguiente:

Por medio del presente escrito hago llegar & ustedes el anteproyecto de
egresos para esta Contraloria Municipal para el ejercicio fiscal 2025, en dicho
anteproyecto se plasman los requisitos minimos necesarios para llevar a cabo las
actividades que por Ley le corresponden al Organo de Control Interno conforme al
articulo 131 de la Ley Organica Municipal parz el Estado de Guanajuato, asi como
los trabajos a desarrollar conforme a la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, Ley para el Ejercicio y Controi de los Recursos Publicos para el
estado de Guanajuato, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Guanajuato, y demas Disposiciones Legales Aplicables.

La contraloria municipal es el érgano interno de control encargado de la evaluacion
de la gestion municipal y desarrollo administrativo, asi como el control de los ingresos,
egresos, manejo, custodia y aplicacion de tos recursos puUblicos; con la finalidad de
prevenir, corregir, investigar y, en su caso, sancionar actos y omisiones gue pudieran
constituir responsabilidades administrativas

Derivado de las actividades que esta Contraloria Municipal lleva acabo,
para lo cual cito algunas como lo es:
. Revision de la cuenta publica (control de Ingresos y Egresos).
. Manejo, custodia y aplicacion de los recursos Publicos.
Auditorias o revisicnes a las diferentes dependencias municipales vy
paramunicipales.
. Recibir Quejas, Denuncias y sugerencias.
Investigar y dar inicic a procedimientos v en su caso sancionar las
presuntas faltas administrativas.
. Practicar auditorias y Revisicnes 2 !a Obra Publica
. Recibir las Declaraciones Patrimoniales de inicio, modificacién y de
5":) Qconcfusmr
'\ . Participar en la Alianza de Contralores Estado-Municipios.
b p&\‘ £V Participar con La ASEG
,Q{\&M . Participar en log trabajos con la STRC

. Patticipar con SEA.

C.C.P ARCHIVO
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Ei presente anteproyects se e norme a2 o senzladc en el articulo
133, de ia Ley Orgdnica Municipal pera e Sstaas de G

Se adjunta al presente el prondstico ¢ egresos
Municipal para el ejercio fiscal 2023

para la Contraloria

Sin mas por el momento quadc a sus order
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Atentamente, g
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Yuriria; Guanag g; &
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LIC. LUIS R)

C.C.P ARCHIVO



Asunto: Se solicita se informe al pleno
sobre la instalacion formal del Comité de Transicion 2024,

SECRETARIO DEL H AYUNTAMIENTO
DE YURIRIA, GUANAJUATO.
RESPETUOSAMENTE

El que suscribe, Licenciado Braulio Gomez Nufiez, con el caracter de
Secretario del Comité de Transicion 2024, le solicito a Usted respetuosamente
informe al pleno del H. Ayuntamiento 2021-2024 lo siguiente:

e Se informe al pleno del Ayuntamiento 2021-2024 de Yuriria, Guanajuato
que el pasado 5 cinco de Septiembre del ano en curso se instald
formalmente el Comité de Transicion 2024, organo colegiado que
fungira como canal de comunicacién entre ambos ayuntamientos y
supervisara que el Ayuntamiento saliente integre el expediente a que se
refiere el articulo 45 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

Cabe destacar que el pasado 5 de septiembre del afio en curso los
integrantes del comité de transicion tomaron protesta de ley, siendo
nombrados y aprobados por unanimidad de votos quienes desempenaran
el cargo de tesorero y secretario de dicho comité de transicion, mismos que
protestaron el cargo conforme a la ley. Lo anterior, en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 50 fraccion III de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

Sin mas me despido de Usted, reiterandole mi mas atenta consideracion y
respeto.

NTAMENTE
Yuriria, Gto. | de Septiembre de 2024

/ 1 LﬁC‘ P

z g / i =3 4
Lic. Braulio dec;é |Ntfiez!
ik e \'ﬂT
C.c.p. Contralor Municipal. =
C.c.p. Archivo.
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3 J OFICIO NUM. SMDIFYG/0234-2024
.5 o manar oman vios YURIRIA, GTO. 20 DE AGOSTO DEL 2024
ASUNTO: EL QUE SE INDICA

LIC. ALAN ZAVALA GOMEZ
SECRETARIO DEL H AYUNTAMIENTO

YURIRIA, GTO. OL- 2o o.m

[.3 A‘% 'llia-'*

PRESENTE: M “T}mf«%

Quien suscribe, PROF. ROGELIO SALAZAR SALAZAR, director del SMDIF
ubicado en la calle Fray Blas Enciso S/N perteneciente a la Colonia Nifios Héroes
de este Municipio.

Por medio del presente me dirijo a usted, de la manera mas atenta y
respetuosa, para enviarle 13 tantos del tercer informe de actividades de esta
institucion a mi cargo correspondiente al periodo 2023 - 2024, esto con la
finalidad de distribuirlos a los miembros del H. Ayuntamiento y a su vez
solicito tenga a bien considerar como punto a tratar en la préxima sesion de
ayuntamiento la aprobacion de dicho informe.

Sin otro en particular, por el momento, me despido de usted agradeciendo su
atencién a la presente y verme favorecido a lo antes peticionado.

v / BOMIHISTRAD!

r::&*’l rr*;-ms CYE TIAMGEL RIS e AT

%V ”M =
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,____‘

PROF. ROGELIO SALAZAR SALAZAR
DIRECTOR DEL SMDIF.




OFICIO NUMERO: PAMY/184/2024.
ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

Yuriria, Guanajuato, 18 de Septiembre del 2024.

INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
DE YURIRIA, GTO.
PRESENTES.

LIC. LAURA GARCIA CHAVEZ, Titular de la Procuraduria Auxiliar Municipal
de esta Ciudad; me dirijo a Ustedes de la manera mas atenta y respetuosa para informarles

lo siguiente:

Por medio del presente, vengo a rendir el Primer Informe Trimestral de

Actividades, correspondiente a los meses de Abril, Mayo y Junio del 2024.

Sin més por el momento me despido de Ustedes, enviandoles un cordial saludo

y quedando a sus ordenes para cualquier aclaracién sobre el presente.

oL Se
e ATENTAMENTE

. --' \‘rk’ ) :"_ ' —_— e
oy gk e ¢

X%lh) ;}( t“-'\l ’_ —

LIC LAU RA (
TITULAR ‘DE LA PROCURADURIA AUXILIAR
. MUNICIPAL DE YURIRIA, GTO.
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OFICIO NUMERO: PAMY/183/2024.
ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

Yuriria, Guanajuato, 18 de Septiembre del 2024.

LIC. ALAN ZAVALA GOMEZ.
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.
PRESENTE.

LIC. LAURA GARCIA CHAVEZ, Titular de la Procuraduria Auxiliar Municipal
de esta Ciudad; me dirijo a Usted de la manera mas atenta y respetuosa para-informarle lo

siguiente:

Por medio del presente, acudo a Usted a fin de solicitar que en futura sesion del
H. Ayuntamiento sea tomando en consideracion el siguiente punto:

“Analisis y en su caso aprobaciéon del Plan de Trabajo de la Procuraduria
Auxiliar Municipal de esta Ciudad.”

Sin mas por el momento me despido de Usted, enviandole un cordial saludo y
quedando a sus érdenes para cualquier aclaracion sobre el presente.
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S - LIC,LAURA GARCIA CHAVEZ
“TITULAR DE LA PROCURADURIA AUXILIAR
MUNICIPAL DE YURIRIA, GTO.



